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Welcome to George Washington Academy!

GWA inspires students to become multilingual, lifelong learners
who pursue excellence, model integrity, and honor cultural
diversity.

We educate the whole person by equipping minds and building
character, empowering students to serve Morocco and the global
community with wisdom and compassion.

Dear Parents and Students,

We would like to welcome you to the 2023-2024 school year at GWA. We present to
you this handbook that will serve as the foundational agreements for the
home-school partnership.

At GWA, we offer learners a challenging, multilingual, inquiry-based, and
interdisciplinary education that prepares them for each subsequent stage of their
development, from three-year olds in Discovery to young adults completing the
International Baccalaureate Diploma Programme (IBDP). Our core academic
program offers students choices and includes a wide array of International
Baccalaureate (IB) courses at the upper school level. Classes in English, French,
and Arabic show our commitment to developing multilingual graduates. As part of
our goal to provide a well-rounded, American-style education focusing on the whole
child, we offer courses in the visual and performing arts, computer technology, social
sciences, and physical education. Accredited by the Middle States Association of
Colleges and Schools, the academic program at GWA leads successful graduates to
earn the equivalent of an American high school diploma and to attend colleges and
universities worldwide.

This handbook is designed to guide and clarify the support that GWA provides to
students as part of the learning journey. The GWA Learner Profile identifies
important pillars of development and provides language to define the work that we
will do together over time.

School leaders, teachers, students, and parents will regularly refer to the information
in this handbook to make decisions and guide conversations amongst ourselves
throughout the school year. Our hope is that this handbook will help us to better
understand what we expect of each other in service of student learning.



Drop Off and Pick Up

To ensure a smooth and organized start to the school year, we kindly request your attention
to our drop-off and pick-up procedures for the 2023/2024 school year.

Please take a moment to review the attached map, which outlines the designated color
zones for both drop-off and pickup.

GWA Drop-Off

Location 7:30 - 7:45 AM 7:45 -8:00 AM
Early Childhood (Disc - K) MPR Parents Walk to Classroom
Blue Zone

Primary (Grades 1-5)*

MPR Walk to CI
& Orange Zones alk to Classroom

Upper (6-12)*

MPR Walk to Classroom
Purple Zone

* Students arriving after 8:00 must report to the office and get a late slip before
walking to class. Discovery and Pre K may go directly to the classroom until 8:30.
After 8:30, they would need to get a late slip.

You will also receive a sticker for your car at registration. These colors correspond to when
you may enter the campus in the afternoon for pick up.

Blue stickers will be for parents whose oldest child is in Discovery to Kindergarten.
stickers will be for parents whose oldest child is in Grades 1-5.
Purple stickers will be for parents whose oldest child is in Upper School.



GWA Pick-Up

Pick up Area MTThF enter gate at: Wed enter gate at:

Discovery
Blue Zone From Classroom

Early Childhood (Pk - K)
Blue Zone From Classroom*

e (::*des (1-3) 3:00 - 3:15 PM 1:35 - 1:50 PM

Upper (6-12) and Discovery to
Grade 5
Purple and Orange Zones

*At 3:30 pm (2:05 on Wednesday) all Primary students who have not yet been
picked up will be taken to the Primary office. If a student is picked up later than
3:30 consistently, the school administration will meet with the parent to help them
find acceptable after school activities, care, or transportation.

*We kindly remind you that if spaces in the orange and yellow zones fill up, please continue
circling until you can safely collect your child.

We appreciate your cooperation in adhering to these procedures, which are designed to
ensure the safety and efficiency of our dismissal process.



GWA VISION AND BELIEFS

1. GWA Vision

GWA inspires students to become multilingual, lifelong learners who pursue excellence,
model integrity, and honor cultural diversity. We educate the whole person by equipping
minds and building character, empowering students to serve Morocco and the global
community with wisdom and compassion.

2. GWA Core Values

Importance of Character: We believe that character traits such as integrity, empathy,
respect, confidence, inclusivity, and open-mindedness are foundational to developing
positive, contributing citizens who serve Morocco and the world. Without character, an
education is of little value.

Community: We believe that a diverse, rich, and inclusive community makes every child
and adult feel they can contribute, belong and add value to our community.

Outward Looking: We live our core values by promoting a community of mutual
understanding, belonging and respect, fostering service and outreach within our local
community, Morocco, and the world.

Reflection: As members of our community, we strive to be our better selves by frequently
examining our achievements, challenges, and interactions. We reflect on these challenges
as learning and growth opportunities.

Effective Communication: We believe that multilingualism best equips us to study and
work in a global environment. We recognize that there are many ways to communicate
mindfully with others.

A Progressive Approach to Education: We provide a quality education based upon
rigorous international and American standards and pedagogy which provide balance,
breadth and depth to our program. We remain current in the field of education, providing our
students with teaching and learning approaches recommended by educational research and
top contributors to the field.

Critical Consumers of Knowledge: We strive as a learning community to interact ethically
with information so that we better understand, analyze, and assess the society in which we
live. Through inquiry, research and our own curiosity, we seek information and answers,
discover new questions to facilitate our learning throughout our lifetimes.

Innovation: We believe that the ability to examine complex problems and find creative
solutions is fundamental to thriving in an ever changing world. We leverage the resources of
our community to effectively address local and global challenges.



3. GWA Learner Profile

*GWA is authorized to offer the IB DP. GWA is currently a MYP candidate school. As such, GWA has
adopted the IB Learner Profile as the GWA Learner Profile.

Inquirers: We nurture our curiosity, developing skills for inquiry and research. We know how
to learn independently and with others. We learn with enthusiasm and sustain our love of
learning throughout life.

Knowledgeable: We develop and use conceptual understanding, exploring knowledge
across a range of disciplines. We engage with issues and ideas that have local and global
significance.

Thinkers: We use critical and creative thinking skills to analyse and take responsible action
on complex problems. We exercise initiative in making reasoned, ethical decisions

Risk-takers: We approach uncertainty with forethought and determination; we work
independently and cooperatively to explore new ideas and innovative strategies. We are
resourceful and resilient in the face of challenges and change.

Principled: We act with integrity and honesty, with a strong sense of fairness and justice,
and with respect for the dignity and rights of people everywhere. We take responsibility for
our actions and their consequences.

Reflective: We thoughtfully consider the world and our own ideas and experience. We work
to understand our strengths and weaknesses in order to support our learning and personal
development.

Open-minded: We critically appreciate our own cultures and personal histories, as well as
the values and traditions of others. We seek and evaluate a range of points of view, and we
are willing to grow from the experience.

Caring: We show empathy, compassion and respect. We have a commitment to service,
and we act to make a positive difference in the lives of others and in the world around us.

Balanced: We understand the importance of balancing different aspects of our
lives—intellectual, physical, and emotional—to achieve well-being for ourselves and others.
We recognize our interdependence with other people and with the world in which we live.

Communicators: We express ourselves coherently and creatively in more than one
language and in many ways. We collaborate effectively, listening carefully to the
perspectives of other individuals and groups.



SCHOOL PROCEDURES

General Information

4. Home-School Partnership

Parents are the first and most important teachers of their children. When children attend
GWA, the educators who engage with them on a daily basis act in loco parentis. Teachers at
GWA assume the responsibility of the holistic development of students they meet inside and
outside of their classrooms every day.

At GWA, we value the home and school partnership. Nurturing this relationship is
instrumental in supporting children through their many stages of growth and development.
The GWA leadership team expects that all staff and parents will model the behaviors we
expect of our students.

4.1 Due Process

Should any member of the GWA community feel they are not being treated respectfully and
with integrity and compassion, they should follow the chain of command as they seek
resolution.

GWA Due Process Conflict Resolution Flow. Parents and students are expected to follow the
GWA chain of command for resolving conflicts when expressing their concerns about their
experience.

[ Address the individual(s) directly. ]
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4.2 Parent-School Communication Expectations

GWA is committed to creating an educational culture that is based on mutual respect and
understanding.

Parent Responsibilities

Parents will be expected to show an active interest in their child’s education and to
support school policies, procedures, and programs.

Parents will understand appropriate contact and communication protocols with the
school or section.

Parents will understand the procedures related to voicing a concern about programs,
placements, or specific teachers.

Appointments to meet with any staff member during school hours are expected and
will be set by the appropriate coordinator in each section.

Parents will act and speak respectfully and in a manner that seeks resolution for
issues or disputes.

Parents will seek answers by following the GWA due process communication
flow.

GWA Due Process Communication Flow. Parents are expected to follow the GWA chain of
command when expressing their concerns about their child’s experience.
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School Responsibilities

Teachers will provide frequent and regular feedback regarding each child’s progress
in school. This communication will include: parent-teacher conferences, progress
reports, telephone calls, email, and school-approved on-line resources.

Teachers and staff will provide an atmosphere that is respectful, welcoming and
encouraging of parental involvement.

Vice principals will seek effective ways to develop strong parental involvement in their
sections and to contribute to the school’s continuous improvement plans.

Annual surveys of parents and students regarding educational programs and school
policies will provide school leaders with information to guide subsequent decisions
and implementation.



e Staff will be provided training in cultural sensitivity and given effective strategies in
dealing with culturally diverse parent populations.
e The school will provide various opportunities for parents to learn about programs,
initiatives, and strategies that support student learning.

4.3 Parent and Staff Communication

Parents should contact teachers directly through Seesaw with concerns about their child in a
particular class. The teacher will respond within 48 hours, or on the soonest school day if

communication is received on a weekend or holiday. Parent/Teacher meetings must be

booked in advance. Parents are not allowed to go to teachers’ classrooms without a

scheduled appointment.

4.4 Contacting Primary School Staff

The primary school includes students in Discovery through grade 5. We are happy to provide
you with the information you need to support your child during this time. If you would like to
meet with a teacher, counselor, or administrator, please contact our primary school office
coordinators to make an appointment.

Role Name Email Extension
Chief Academic Director / Principal Dr. Christina Botbyl cbotbyl@gwa.ac.ma 119
Office Coordinator Zakia EIl Harouchi primary-office-coordinato
rs@gwa.ac.ma
Office Coordinator Kaoutar Benkaddi primary-office-coordinato
rs@gwa.ac.ma
Discovery - Grade 1
Role Name Email Extension
Vice Principal Amal Hafidi Slaoui aslaoui@gwa.ac.ma 413
Primary School Counselor Sarah Kwawu skwawu@gwa.ac.ma 226
Primary School Counselor Ronna Eging reging@gwa.ac.ma TBD
Grades 2 -5
Role Name Email Extension
Vice Principal Steven Bagley sbagley@gwa.ac.ma 224
Primary School Counselor Sarah Kwawu skwawu@gwa.ac.ma 226
Primary School Counselor Ronna Eging reging@gwa.ac.ma TBD
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4.5 School Fees

All fees must be paid in full before the first day of each financial quarter as defined below for
the 2023 - 2024 school year are as follows:

Period Date Due Date
Quarter 1 August 15, 2023 August 22, 2023
Quarter 2 October 17, 2023 October 24, 2023
Quarter 3 January 5, 2024 January 12, 2024
Quarter 4 March 20, 2024 March 27, 2024

Families must be in good standing with the GWA Finance Department in order for their
children to attend classes.

Contact the GWA Finance Department with any questions or concerns. Email:
finance@gwa.ac.ma

4.6 Volunteering at GWA

At GWA, parents will have opportunities to work with faculty and students to enhance
academic and co-curricular opportunities. In the Primary School at GWA, parents are
frequently invited to act as guest readers in their child’s classroom, as chaperones on field
trips and other excursions, and as guest speakers at special events.

The Parent Teacher Organization (PTO) is a valuable resource for the GWA community. The
PTO organizes presentations and forums to educate parents about select topics, hosts
cultural events, and participates in outreach efforts and community building activities. If you
are interested in participating in the PTO, please contact the president of the PTO via email:
presidentpto@gwa.ac.ma

Volunteer opportunities will be coordinated and supervised by a GWA faculty member. GWA
requires that any volunteer who engages with children in an unsupervised setting that is
compliant with GWA'’s Child Protection Policy. This involves a vetting process that includes
individual background checks. GWA will notify parent-volunteers should we require this type
of information and provide the necessary information and details about how to proceed.

5. Attendance
5.1 Primary School Hours

Grades: Discovery to Pre-K

7:45 Student arrival

8:30 Student school day begins.
Students are expected to be in classrooms ready
to learn.
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3:00 pm Student school day ends.

3:40 School buses depart.

Grades: Kindergarten to Year 5

7:45 a.m. Student arrival

8:00 a.m. | Student school day begins.
Students arriving after 8:00 go to Primary office

3:00 p.m. | Kstudent day ends

3:15 p.m. | 1st-5th grade Student school day ends.

3:40 p.m. | School buses depart.

Students need to be in school regularly and consistently to be successful. Regular, punctual
attendance maximizes teaching and learning potential, and thereby the success of all
students. The responsibility for regular and punctual attendance rests with the student and
parents.

5.2 Expectations of Students

e Students are expected to arrive at school on time every day.

e Students are expected to arrive to each class on time.

e Students will be in their assigned classes unless they have a signed pass from a staff
member.

e Students will only be absent when it is impossible to be in attendance.

5.3 Expectations of Parents

Parents are expected to promote punctual and regular school attendance.
Parents are expected to contact the school directly prior to, or on the day of, student
absence from school.

e Parents are expected to support GWA Policy and Procedures to best support an
optimal learning environment.

e When possible, appointments should be arranged outside of the school day (e.g.,
dentist, doctor).

e When a student is absent for more than 3 consecutive days, a medical note from a
doctor is required.

e If your child is absent and it is not pre-arranged, please notify the Primary School
Office no later than 8:30 a.m. on the day of the absence.

o Phone: +212 (0) 522 95.30.36/37
o Email: primary-office-coordinators@gwa.ac.ma

5.4 Excused Absences

An excused absence is one in which a parent has confirmed that a child is home due to
illness, or in the case of lengthier absences (see above) a doctor’s note has been provided.
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An excused absence is also one that has been approved by the administration due to
special circumstances.

5.5 Pre-Arranged Absences

Pre-arranged absences are at the discretion of school administration. Students may be
allowed a set number of days of pre-approved absences per semester.

Pre-approved absences include:
e School-related absences, participation in an official GWA sanctioned activity or
sporting event.

Procedure for pre-arranging absences

When anticipating an absence

1. Parents obtain a Pre-Arranged Absence Form from the Primary School office.

2. Parents complete Pre-Arranged Absence Form and collect teacher signatures
approving absence.

3. Parents submit requests to their assigned vice principal at least three days prior to
the absence to receive final approval.

4. These absences will be considered excused absences and not count towards the 10
day maximum for absences.

5.6 Cumulative Absences

If a student accumulates more than 10 absences, parents or guardians will meet with
administration to determine next steps.

5.7 Punctuality and Being Late/Tardy to Class

Students are expected to arrive to each class on time. If a student is habitually tardy, parents
or guardians will meet with administration to determine next steps.

Please be aware that 3 tardies (being late to school) = 1 absence. If a student arrives at
school after the instructional day begins, he/she must go to the office for a tardy slip.

5.9 Office Visits

The first priority is for students to be in class during scheduled class times. On occasion,
students may need to see a counselor, nurse, or someone in the office. A written pass is
required for students to visit a counselor, nurse, or someone in the office during scheduled
breaks or lunch.

5.10 After School Activity Expectations of Students

e Primary school students who have an ASA go to the MPR at dismissal where they
will meet their ASA instructor.

e Most ASA activities finish at 4:30 (3:15 on Wednesday) and a few sports finish at
5:30
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e Students must be picked up promptly when after-school activities end, since there is
no active supervision.

e Students who show a pattern of being picked up late may be withdrawn from
participating in after school activities, clubs, and sports. This is per the discretion of
the After School Activities Director.

Image/Name Use Policy

Each year families must submit for each student enrolled at GWA an updated
Image/Name Use Form. This form gives consent by families to the publication and
use of a student’s “likeness” for the purpose of the school yearbook; online and print
class newsletters and other class communications; the promotion of school events;
and other forms of media (including George Washington Academy’s website, official
school communications like The GWA Weekly and The Echo, and social media) to
inform the public about George Washington Academy. “Likeness” shall include but
not be limited to photographs, sound, and/or video recordings of students. Families
agree that the actual material involved is and shall continue to be the property of
George Washington Academy and that neither they, nor their child, shall have any
right of review or approval regarding the use of their child’s name and/or likeness in
such material. By signing the Image/Name Use Form, families release and hold
harmless George Washington Academy, along with their respective employees,
agents, affiliates, sponsors, or other representatives from any and all claims,
demands, or causes of action arising out of the use of their child’s name and/or
likeness, in accordance with the terms of this policy. Families understand that by
refusing to give their consent to this Image/Name Use policy their child will NOT
have a photograph in the school yearbook or appear in online or print class
newsletters, The GWA Weekly, The Echo, etc.

Families of students who participate in extra-curricular and athletic activities that
entail using student images and names (e.g., programs and photos for drama
performances, MASAC sports, ASA competitions, etc.) must consent to the
Image/Name Use policy prior to their students being allowed to participate in such
activities. Notwithstanding information to the contrary on an Image/Name Use Form,
a student’s registration in such activities will count implicitly as consent by the family
to GWA's Image/Name Use policy.

STUDENT DRESS CODE EXPECTATIONS

Students will be expected to keep themselves well-groomed, clean and dressed
appropriately for school. 1st-5th grade students must wear GWA purchased uniforms
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as outerwear. Please note: non-GWA jackets and coats are NOT permitted. ASA
soccer uniforms should not be worn during the school day.

Additionally, gloves, scarves, and hats may be worn as well if they are in
complementary colors (light blue, navy, or white) without visible logos. Non-GWA
outerwear for warmth and/or keeping dry may be worn on campus before 8:00am
and after 3:10pm.

Students must also wear closed-toe shoes at all times. Boots may be worn
November-April for warmth and must be neutral in color and surface. Soccer shoes
with long cleats are not to be worn to school. They are not safe for the student’s feet
and damage our grass field.

Early Childhood

Shorts or leggings need to be worn under dresses. Students should wear "easy-on"
closed-toe shoes. Clothing needs to be appropriate for active play. Please provide a
change of clothes to be kept in your child’s backpack or cubby in case of accidents
or sickness.

Casual Dress Days

From time to time, the school may announce a day when students may wear casual
clothes instead of the required uniform. Casual dress must provide appropriate
coverage and comfort for a successful work day. Bottoms are expected to be longer
than fingertips when hands are at one's side, and tops should cover shoulders and
midriff. Tank tops are not allowed. All logo’s or brands on clothing should be school
appropriate. Students should always wear close toed shoes.

TOYS, JEWELRY, OR OTHER VALUABLE ITEMS

Toys and other items from home should not be brought to school unless a teacher
requires them. GWA assumes no responsibility for items that are lost, stolen, or
broken. Students or adults who bring toys or valuable items do so at their own risk.
Such items may be confiscated by the classroom teacher or administration, and
returned at the end of the school day.

Seesaw

Every Primary School student at GWA will have access to Seesaw. It is a digital
communication platform for teachers, parents, and students and includes
opportunities to share photos, student work samples, announcements, updates
regarding conduct, and more. Teachers and students will establish the best way to
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utilize Seesaw to enhance their learning experience. Parents are responsible for
downloading the app and responding to communication through Seesaw. Parents
may communicate through Seesaw regarding individual student academic progress
or behavioral questions or to clarify information regarding announcements. While
parents may send a message at any time, teachers will respond to parent
communication during school business hours.

CLASS FIELD TRIPS

Field trips are an important part of our curriculum and are valuable experiences for
young learners. Parents are generally charged a fee for field trips and must return a
permission slip.

When we are on field trips, students are expected to model the values of GWA and
represent the school community with dignity and respect.

The Primary School administration assigns faculty and staff to field trips. The
minimum adult to student ratio for all field trips will not be more than 1:8.

SAFETY DRILLS

Evacuation and lockdown drills are held at regular intervals throughout the school
year. Exit routes are posted in every room. Each teacher has an emergency
procedures folder. Teachers will discuss appropriate procedures at the beginning of
school and throughout the year.

VISITORS

All visitors, including parents and other guests, are asked to check in at the Primary
School office. Non-GWA students and other visitors are not permitted to visit school
during class hours, except with the principal’s authorization. Parents are not
permitted on campus beyond the LMTC without a parent badge and having checked
in to the Primary School office.

FOOD SERVICE

Discovery to Kindergarten students eat lunch in their classrooms. Beginning in 1st
grade, students eat lunch in the MPR at designated times. Students may bring
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lunches or buy them at school. Questions regarding cafeteria food service should be
directed to M’hamed Rachad mrachad@gwa.ac.ma.

All money for lunch should be paid at the cashier's office. Teachers do not handle
lunch money.

NUTRITION

GWA staff can encourage, but are unable to force a student to eat. Children are
expected to be able to feed themselves, and are trusted to eat the amount they are
comfortable with. Developing the physical skills of self-feeding; both fine and gross
motor skills are essential for healthy growth and development.

GWA follows Ellyn Satter’s Division of Responsibility in Feeding - as a guideline for
lunch time. Parents (GWA during school hours) are responsible for what, when,
where. The child is responsible for how much and whether.

Parents’ feeding jobs:
e Choose and prepare the food
Provide regular nutritious meals and snacks
Make eating times pleasant
Model and teach appropriate food and mealtime behavior
Be considerate of children’s food inexperience without catering to likes and
dislikes
e Let children grow and develop appropriately

Children’s eating jobs:
e They will eat the amount they need
e They will learn to eat the food their parents eat
e They will learn to behave well at mealtime

SNACKS

Early childhood through Fifth grade has a designated snack time. Any snacks
brought to school for students to eat during snack time should be healthy. Examples
of healthy snacks include water, dried fruit, cereal, fruit, raw vegetables, yogurt,
cheese, crackers, and nuts. Please do not send cookies, potato chips, pastries, cake
or similar items. Teachers will reach out to parents who are consistently sending
unhealthy snacks and may refer to the nurse's office to help reinforce healthy eating
habits.
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**Water is the only beverage students should bring from home to drink during the
school day.

BIRTHDAYS

Birthdays are celebrated at a school wide level by providing “birthday cookies”
through the primary office. Students and teachers are notified when they can collect
their celebratory cookie. Birthday parties are not a part of GWA activities. Birthday
treats or celebrations need to remain outside of GWA to avoid disruption to the
academic focus of the school and to avoid social inequities that interfere with a
healthy learning environment. Invitations may only be distributed at school if the
entire class is invited.

TECHNOLOGY AND RESPONSIBLE USE GUIDELINES

George Washington Academy provides a variety of digital learning tools, hardware
and electronic systems to further the vision of equipping students to become lifelong
learners and global citizens who model integrity and pursue excellence. These
resources may include, but are not limited to the following: school network, internet
access, servers, computers, mobile devices, wearable technology, peripheral
devices, robotics, software, apps, email, and new technologies as they become
available. In order to create a safe and purposeful learning environment, GWA
expects all students to comply with the following policies and procedures:

Appropriate Use, General:

1. Primary school students will have access to age- and
developmentally-appropriate technology, software and applications to encourage
critical thinking skills and to demonstrate learning.

2. Students will use all digital tools and technology in an ethical, legal and
appropriate manner, in compliance with all school policies and code of conduct.

3. The use of school digital resources, network and devices are strictly for
academic purposes, and should be used at the discretion of the classroom
teacher or school administrator. All digital learning spaces including, but not
limited to, learning management systems, blogs, podcasts, virtual classroom
spaces, class websites, video channels, and wikis considered an extension of
the classroom. Students are expected to use appropriate language and positive
online behavior at all times.

4. Students will respect the intellectual rights of others by following fair use laws
and only use copyrighted material with permission and the proper credit.

5. Students will abide by the terms of use of all websites and digital resources.
(Example: If a site requires a user to be at least 13 years old or have parent
permission to access, follow all stated policies.)

6. Students may be assigned individual online accounts to access age-appropriate
hardware, internet and school software. Students are responsible for maintaining
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the security of their accounts and must not disclose passwords to anyone other
than a school administrator or parent. Primary school student and teacher online
communication will be conducted through a school-provided learning
management and communication system.

7. All electronic communication and files on school networks, school devices or
personal devices used at school are not confidential and may be monitored for
appropriate use.

Mobile Devices:

1. Primary school students are not permitted to bring cell phones or other personal
mobile devices to school including, but not limited to, cell phones, tablets,
laptops, and gaming devices. If a student uses a personal mobile device, staff
are instructed to take the item and deliver it to parents.

2. On occasion, some teachers may allow students to bring in their device from
home for a “technology day”. During these days students are responsible for the
safekeeping of their device, and for using the device in an appropriate manner.

Inappropriate Use

Students will refrain from:

1. Using digital tools or technology for illegal purposes or to engage in conduct to
harass or bully others.

2. Sending, posting or possessing materials that are threatening, illegal, obscene,
sexually explicit, harassing, damaging to another person’s reputation, or which
use abusive, inflammatory, vulgar or hateful language or profanity.

3. Using technology to engage in any bullying or socially excluding behavior.

4. Disabling a device from school internet filtering or encrypting communication to
avoid security review.

5. Taking photos, video or sound recordings of others without consent..

6. Accessing or attempting to access non-authorized accounts, networks, or
systems.

7. Sharing passwords of any school account with an unauthorized user.

8. Using another person’s account, impersonating another user or interfering with
another user’s ability to post, transmit or receive electronic messages or files.

9. Divulging personal or confidential information regarding a student or staff
member through electronic communication.

10.Violating the intellectual rights of another person or copyright and fair use laws
and best practices.

11. Using school digital or technology resources in a wasteful manner, disrupting
other users, or without permission of their classroom teacher or administrator.

Students who violate these Responsible Use Guidelines are subject to disciplinary
action in accordance with GWA disciplinary procedures, including but not limited to,
confiscation of the mobile device, or the loss of technology access at school.

17



NURSE OFFICE INFORMATION

When children are sick, it is very important to protect other children from illness and
to allow full healing to take place. In general, students should attend school daily.
However, they should stay home if they will not be able to learn/participate in class
normally or if they will potentially infect other students/staff members. The GWA
Student Health Manual (available on the nurse page of the school website) should
be referenced as a guide for all concerns regarding students’ health. We ask that
students are fever-free and/or without vomiting or diarrhea for 24 hours prior to
returning to campus.

Please report the diagnosis of any contagious disease (chicken pox, hand foot
mouth disease, etc) immediately to the nurse office (Tel: 0622953019). A medical
certificate stating that the student is no longer contagious is required to return to
campus.

Mandatory Medical Forms- At the beginning of the school year it is
imperative that we receive a completed medical form for new students and
those entering 1st, 7th and 10th grade. We use this information to help monitor
growth and development of our students, promote early detection of possible
diseases or complications and ensure that we are aware of any medical
complications affecting your child’s health and possible academic success. This
requires physically taking your son or daughter to a pediatrician for a thorough
examination. Stamped blank forms will not be accepted. Submission of this form is a
condition of attendance at GWA.

Food & Medication Allergies- We require a specific medical form to be
completed by a physician for students with documented food or medication allergies.
This ensures that the kitchen and nurse office staff are aware of the allergy and we
are prepared to help your son or daughter if an allergic reaction happens during
school hours. This physician allergy form and the associated policy is available on
the nurse page of the school website.

We strongly discourage any medication kept by a student outside the nurse's office
to ensure everyone’s safety. For asthma inhalers, insulin and similar critical
medication; the nurse office staff will collaborate with parents and students to ensure
the student’s ability to self-administer their medication safely and effectively at an
appropriate age.
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Parent and Emergency Contact Information- Please ensure that the

school office has your most current contact information along with contact
information for at least 2 other persons that can make decisions regarding the care
of your son or daughter in the event of an emergency and you are unavailable.

Medication - In order for our nurse office staff to administer medication to students
it must be provided by the parents with a physician’s prescription. This includes all
symptomatic medications (doliprane, Febrex). Emergency medications for allergies,
diabetes, and asthma are to be provided by parents to be stored in the nurse’s office
in the event of an emergency. GWA does not stock or provide medication for student
use. For more information please review our Medication Administration Policy in our
GWA Student Health Manual.

Medical Forms - Students entering 1st and 4th grade as well as all new students,
are required to submit a physician completed medical form including information
about vaccinations. (link to medical forms on website). Completion of this form is
mandatory and a condition of attendance at GWA.

Food Allergies - It is the responsibility of the parents to communicate allergies to
both the Nurse Office and Food Services. To manage severe food allergies, a
physician completed Severe Allergy Form is required to be submitted along with the
prescribed emergency medication. Only the following options can be safely omitted
for your child by the GWA kitchen staff: dairy, nuts, fish, eggs. Parents are
expected to send food from home for all other documented food
allergies/intolerances.

If your child requires food allergy management, please read the GWA Policy for

Students with Food Allergies or Special Diet Needs and submit a Food Allergy form
to the school nurse.

Sickness- We encourage students to attend school daily to best support their
learning. However, if a student is actively ill, the best place for a sick child to be is
home resting. It is important to minimize the risk of spreading illness to others by
keeping your child home to rest if they are sick. Please refer to the GWA Health
Policy (on the school website) for our guidelines around when students can be at
school and when they need to remain at home. If a child becomes ill while at school,
the nurse office will contact the family to send the student home (example: fever
greater than 38°C (100.4°F) or vomiting) . Students should not return to school
until they have been free from vomiting or fever (without medication) for 24
hours.
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Contagious llIness - If your child is diagnosed with a contagious illness
(example chicken pox) GWA requires a medical certificate outlining the diagnosis
and clearance of contagious status by a physician before returning to school. Please
provide this to the appropriate office coordinator. For more information please review
our GWA Student Health Manual.

Again, please note, a physician medical certificate is required to change an
‘unexcused” absence to an “excused” medical absence.

All other health related policies and procedures are outlined in our GWA Student
Health Manual ready for your review.

COUNSELING SERVICES

Counseling services are offered to students on an as needed basis by two trained
professional counselors at the primary level. Sessions typically occur weekly during
an agreed upon time with their teacher until the student concern is resolved.
Common reasons for referrals include; general anxiety or mood concerns, social
issues, transitions at home, bereavement, behavioral concerns, or any other student
concern that might need attention. Referrals for services can be made directly by
parents through phone call, email, or personal meeting, by teachers, or a student
can refer themselves to see a counselor by asking their teacher to arrange an
appointment, or going directly to the counseling office. Counselors offer individual
sessions, group sessions for students with common problems, or family sessions.
Counselors are also available to meet with parents to provide resources, referrals, or
general guidance.

GRADES

GWA is a learning community. Grades are one reflection of student progress. They
are an important indicator of a student’s mastery of learning objectives and general
academic growth. Our assessment and grading system is designed to evaluate
student learning and provide feedback to students and parents regarding specific
areas of strength and needed growth.

At GWA, grades are reported at the end of each trimester. Please refer to the school
calendar for dates.

GWA uses standards-based grading, with numbers ranging 1-4. Grades reflect what
students know and are able to do, when compared to established learning goals.
Standards for grade reporting will be benchmarked. This means that a student’s
progress towards a standard will be reported each trimester, according to whether or

20


https://docs.google.com/document/d/16QWRiNdcPXP_BE8L2bCTccRRuMkBnPmPDeqCrtTbCbQ/edit

not they have made adequate progress to be “on track” for meeting the year-end
goal by the end of the school year. A child receiving a 4 in the first trimester may
receive a 2 in the next trimester if progress toward reaching the goal has slowed.

Work habits and social skills are reported separately from academic achievement for
the sake of accuracy.

Assignments and grades for students receiving Student Support Services Team
(SSST) services reflect modifications and/or accommodations as part of the
differentiated instruction noted in the student’s learning profile. SSST support will be
noted on each Trimester report card where applicable. Final trimester grades reflect
the student’s ability with the modifications and/or accommodations provided by all
teachers with whom the child works in a given quarter.

Early Childhood Grades - Discovery , PreK and Kindergarten students will
receive a first trimester report at the beginning of December, a mid-year report in
March, and a third trimester report at the end of the school year.

HOMEWORK

Research on the use of homework is undecided, but for the most part there seems
little benefit to homework for students below 3rd grade. There are a number of
disadvantages to assigning homework to very young students, including interruption
of family time and play time. Free, unscheduled and unstructured play time is
necessary for children to develop creative skills. We strongly urge parents to make
sure their children have free play time several times a week.

The only homework that is assigned to all students is 20 minutes of reading each
evening. This may be required over summer vacation as well.

On occasion, a young child may be asked to complete an assignment at home if they
were unable to complete it after being given ample time at school. Should this
become a regular occurrence, the teacher and/or parents may ask for
recommendations from the student support team.

Students in grades 3-5 may be assigned up to 30 minutes of homework in
addition to 20 minutes of reading.These students are learning organizational skills as
well as honing their learning. Homework should only be for practice and review.
Parents who routinely observe their child having more than 30 minutes of homework,
should contact the child’s teacher.
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ACADEMIC PROGRESS

GWA uses standards-based grading in the Primary School. This means that the
teacher has learning targets based upon the work of independent authorities who
have outlined what is appropriate to expect children to learn at each grade level.
Early childhood uses the Creative Curriculum and grades 1-5 uses the Common
Core Curriculum and other U.S. national standards. When a child is struggling to
meet learning targets, the teacher may try a number of different interventions. If that
fails, he or she will consult with colleagues. Parents will be notified if the teacher has
concerns that require consultation with other professionals.

Our “Multi-Tiered Systems of Support” (MTSS) provide all children with access to the
expertise of our specialists, should they require it. Parents will be notified of any
referral to the Grade Level Team, and will be invited to participate in any Student
Support Team meeting at which their child’s situation will be discussed.

DISCIPLINE POLICY

The behavioral philosophy at GWA is to support students in their learning of
responsibility and self discipline as an educational process rather than as a punitive
outcome. We support a model of positive discipline: setting clear expectations for
behavior, providing explicit teaching of expectations, and delivering meaningful and
timely feedback for appropriate and inappropriate behavior.

Students and all community members are expected to be responsible, respectful,
and ready to learn. In order for all of our students to reach the goals outlined in our
Graduate Profile, we need all students to behave in a manner that supports a safe,
respectful, and productive learning environment.

As a community we believe that the development of personal responsibility requires
an understanding of the natural consequences of specific actions, and that students
should experience these consequences in order for learning to occur and behavior to
improve.

Objective: To have a framework that supports students and teachers in the

learning environment through a discipline protocol that places the emphasis and
responsibility on the student for his/her own behavior.

The expectations and responses described in the following section serve one or
more of the following basic purposes:

e To maximize positive behaviors and minimize disruptive behaviors at George
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Washington Academy;

e To protect a member of the GWA community from having his or her rights

infringed upon by others;

e To help a student make responsible decisions about behavior which may affect
the student’s own welfare and/or the rights of others;
e To aid in the effective operation of the GWA community and the school’s learning

environment; and

e To protect the reputation of the school, the students, and the GWA community.

If students fail to achieve these expectations, there are corrective steps that teachers
and administrators will take to address these behaviors in order to preserve a safe,
respectful, productive, and orderly learning environment for all students, faculty, and

staff.

Please understand that all students have a right to a safe, healthy, and productive
learning environment at GWA. Students who regularly interfere with the learning of
others through misbehavior may not be invited back for the next academic year

Many of the discipline policies and procedures are listed below. Our goal is for all
discipline issues to result in student conduct consistent with the vision of George
Washington Academy and the development of strong character.

Teacher Managed Behaviors

Office Managed Behaviors

Behaviors are low frequency, mildly
disruptive and not harmful to others

Behaviors that are repetitive, extremely
disruptive to learning and harmful or
unsafe

Off task or not engaged in lesson
Disrespectful words or actions to others
Out of seat

Non-completion of work

Using technology to distract others
Profanity

Small acts of vandalism

Dishonesty

Small and isolated acts of physical
aggression

Fighting

Harassment/Suspected bullying

Refusal to work

Defiance

Leaving the classroom without

permission

e |njuring someone through purposeful
unsafe behavior

e Threatening words or actions towards
others

e Use of inappropriate websites or
technology

e Continuous disrespectful words or
actions after in class interventions

e Stealing others things (objects, food or
money)

e Sexual behavior

e Bus behavior issues

e Frequent acts of physical aggression

Possible Interventions:

e Clear structures & directions
(prevention)

e Proximity, redirection and reinforce

Procedure to follow

e Before a student is sent from the
classroom, the divisional VP must be
contacted
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positive behavior

One-on-one conversation

Change seat, remove
objects/technology causing issue
Independent work instead of group work
for a brief time

Strategies from pbisworld

Reflection sheet (during free time)

AND

Log an incident in Branching Minds as
minor

Message parents on Seesaw

Request a parent meeting

After 10 minor incidents on Branching
Minds a parent meeting will be arranged

VP determines what restorative steps or
consequences need to take place

Log the incident in Branching Minds as
Major

AND

You may send a message to parents on
Seesaw

The Vice Principal will notify parents via
Managebac

Communicate with office for follow up
on consequences

After 5 office referrals a parent meeting
will be arranged

Administrative Investigation:

Bullying and Harassment:
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The administrative team is authorized to conduct searches of students and their
property as well as property of the school in order to enforce compliance with
statutes, policies and rules. A search may be conducted when a member of the
administrative team determines there is reason to believe it could disclose evidence
of the violation of a statute, policy or rule.

1. Introduction. George Washington Academy (hereinafter “GWA”) believes that
all of its students/employees should be afforded an educational setting that is safe,
secure, and free from bullying and harassment of any kind. At GWA, bullying and
harassment are major acts of misconduct. Bullying and harassment will not be
tolerated, and disciplinary action will be taken. Please note that under Moroccan Law
bullying and harassment are criminal offenses. In addition to school consequences,
criminal charges may also be filed. This rule shall be interpreted and applied
consistently with all applicable laws. Conduct that constitutes bullying or harassment,
as defined below, is prohibited in all educational environments.



https://www.pbisworld.com/

2. Definitions. The following definitions apply for purposes
of this rule:

(a) Bullying: Bullying is any overt act or combination of acts, including an act
conducted by electronic or other visual means, which is directed against a student or
students by another student or students and may be repeated over time; ridicules,
humiliates, intimidates or otherwise harms the student or students physically,
mentally, or emotionally; and may interfere unreasonably with an individual’s school
performance or participation. Bullying is often characterized by an imbalance of
power. Bullying may include cyberbullying. Following is a non-exhaustive list of ways
bullying may manifest (though bullying may also manifest in other ways not listed
here):

i. Teasing

ii. Social exclusion

iii. Threat

iv. Intimidation

v. Stalking

vi. Physical violence

vii. Theft

viii. Sexual, religious or racial/ethnic harassment

ix. Public or private humiliation

x. Destruction of property

(b) Harassment:

Harassment is any incident or incidents of verbal, written, visual, or physical conduct,
including any incident conducted by electronic means -- based on or motivated by
the actual or perceived race, creed, color, national origin, gender identity, marital
status, sex, sexual orientation, or disability of a student or a student’s family member
-- having the purpose or effect of objectively and substantially undermining and
detracting from or interfering with a student’s educational performance or access to
school resources or creating an objectively intimidating, hostile, or offensive
environment. "Harassment" may include conduct such as the following:

e Sexual harassment, including but not limited to unwelcome sexual langeage
or comments relating to ones gender or physical appearance,; inappropriate
touching or requesting touch, showing or exposing private areas to other
students, and other verbal, written, visual, or physical conduct of a sexual
nature, is when at least one of the following occur:

o Submission to the conduct in question is made, either explicitly or
implicitly, a term or condition of a student's education. Submission to
or rejection of such conduct by a student is used as a component of the
basis for decisions affecting that student.
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o The behavior creates a learning environment in which the student is
unable to participate fully and/or learn, as determined by the
administration.

o Examples include, but are not limited to, touching another person in an
unwelcome manner, or in a location considered private.

e Racial harassment, including conduct directed at the actual or perceived race
or color of a student or a student's family member, such as the use of epithets,
stereotypes, racial slurs, comments, insults, derogatory remarks, gestures,
threats, graffiti, display, or circulation of written or visual material, and taunts
on manner of speech and negative references to racial customs.

e Harassment of members of other protected categories, including conduct
directed at the actual or perceived creed, national origin, gender identity,
marital status, sex, sexual orientation, or disability of a student or a student's
family member, such as the use of epithets, stereotypes, slurs, comments,
insults, derogatory remarks, gestures, threats, graffiti, display, or circulation of
written or visual material, taunts on manner of speech, and negative
references to customs related to any of these protected categories.

3. Bullying and Harassment Prohibited:

The bullying or harassment of any student or GWA employee is prohibited:

a. On GWA property;

b. During any education program or activity conducted by GWA;

c. During any school-related or school-sponsored program or activity or on a GWA
bus and/or at a GWA bus stop;

d. Through the use of data or computer software that is accessed through a
computer, computer system, or the GWA computer network;

e. Through the use of data or computer software that is accessed at a non-school
related location, activity, function, or program, or through the use of technology or an
electronic device that is not owned, leased, or used by GWA, if the bullying
substantially interferes with or limits the victim’s ability to participate in or benefit from
the services, activities, or opportunities offered by a school, or if it substantially
disrupts the education process or orderly operation of a school.

4. Incident Reporting and Immunity:

The following procedures should be followed for reporting any alleged violation of
this policy:

1. When a parent, student, or staff member has reason to believe that an
incident of bullying or harassment has occurred they shall report it to an
Intake Designee. Intake Designees include: counselors, Vice-Principals,
Principal, Director of HR & Staff Services, and the Head of School. A report
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has not been officially received by the George Washington Academy until
such a time as an Intake Designee has received a report.

. The names of Intake Designees will be posted around the school, including
the staff room.

. Once the report has been received, the Intake Designee will determine
whether the matter meets the Policy for Bullying/Harassment's definitions for
bullying and/or harassment. If the matter does meet one or both of the
definitions, the Intake Designee will make a temporary relief plan if
appropriate, contact the alleged minor victim’s parents and cause an
investigation into the incident to commence.

. The parents of the alleged victim will be notified of the nature of the
allegations, and measures the school is taking to try to provide relief (relief
plan) to the alleged victim while the investigation is ongoing, and the
anticipated date for completion of the investigation.

. The investigations will commence within 48 hours of an allegation, exclusive
of weekends and holidays.

. In general, an investigation will conclude within 5 school days. There may be
times when an investigation will take longer. For example, if witnesses to an
incident are absent from school, school officials may need to wait to interview
them.

. The alleged victim or, in the case of a minor, the victim’s parents will receive a
written report of the conclusions of the investigation. The outcome of the
investigation will be recorded in the administration’s bullying/harassment file.

. Should it be determined that bullying and/or harassment has occurred and the
aggressor(s) has been identified, the aggressor and his/her parents (in the
case of a minor) will receive written notification of the school’s findings and
consequences. This notification may include mandatory compliance with a
relief plan. A relief plan dictates travel routes, class attendance and other
boundaries that limit contact between the victim and aggressor. The outcome
of the investigation will be recorded in Managebac.

. Should it be determined that bullying and/or harassment has occurred but that
the aggressor’s identity could not be determined, the investigation notes will
be recorded in the administration's bullying/harassment file.

5. Consequences:

The determination of whether a violation of the bullying/harassment policy has
occurred shall be based on all the facts and relevant circumstances. Consequences
and appropriate remedial actions will apply to a person or persons, whether they be
students, school employees, or visitors/volunteers who violate this policy, or who are
found to have wrongfully accused another of an act of bullying and/or harassment.

Whenever possible, GWA tries to help students learn from their mistakes. In the
instance of chronic or substantive harassing incidents, the consequences for
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harassment may be up to 10 days out of school suspension per incident, and/or the
recommendation to the Head of School for definitive expulsion.
In addition to school consequences, criminal charges may also be filed.
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Appendices

GWA Child Protection Policy

GWA Multi-Tiered Support System
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Manuel Parents & Eléves de I'Ecole
Primaire

GEORGE WASHINGTON ACADEMY
CASABLANCA MOROCCO

Profil de I'apprenant GWA/ IB

International
Baccalaureate

Chercheurs: Nous cultivons notre curiosité tout en développant des capacités
d’'investigation et de recherche. Nous savons apprendre indépendamment et en groupe.
Nous apprenons avec enthousiasme et nous concevons notre plaisir d’apprendre tout au
long de notre vie.

30



Informés: Nous développons et utilisons une compréhension conceptuelle en explorant la
connaissance dans un ensemble de disciplines. Nous nous penchons sur des questions et
des idées qui ont de I'importance a I'échelle locale et mondiale.

Sensés: Nous utilisons nos capacités de réflexion critique et créative, afin d’analyser des
problémes complexes et d’entreprendre des actions responsables. Nous prenons des
décisions réfléchies et éthiques de notre propre initiative.

Audacieux: Nous abordons les incertitudes avec discernement et détermination. Nous
travaillons de fagon autonome et coopérative pour explorer de nouvelles idées et des
stratégies innovantes. Nous sommes ingénieux et nous savons nous adapter aux défis et
aux changements.

Intégres: Nous adhérons a des principes d'intégrité et d'honnéteté, et possédons un sens
profond de I'équité, de la justice et du respect de la dignité et des droits de chacun, partout
dans le monde. Nous sommes responsables de nos actes et de leurs conséquences.

Réfléchis: Nous abordons de maniére réfléchie le monde qui nous entoure, ainsi que nos
propres idées et expériences. Nous nous efforcons de comprendre nos forces et nos
faiblesses afin d'améliorer notre apprentissage et notre développement personnel.

Ouverts d’esprit: Nous portons un regard critique sur nos propres cultures et expériences
personnelles, ainsi que sur les valeurs et traditions d’autrui. Nous recherchons et évaluons
un éventail de points de vue et nous sommes disposés a en tirer des enrichissements.

Altruistes: Nous faisons preuve d’empathie, de compassion et de respect. Nous accordons
une grande importance a l'entraide et nous ceuvrons concrétement a I'amélioration de
I'existence d’autrui et du monde qui nous entoure.

Bienvenue a George Washington Academy !

GWA inspire les éléves a devenir des apprenants tout au long de leur vie, qui sont
multilingues, qui visent I’excellence, reflétent I'intégrité et respectent la diversité culturelle.
Nous éduquons la personne dans son intégralité en cultivant les esprits et en forgeant la
personnalité,
et en habilitant les éléves a servir aussi bien le Maroc que la communauté internationale,
avec sagesse et compassion.

Dans la continuité des valeurs et de I'énoncé de vision de GWA, nous sommes convaincus que les
adultes doivent étre une source d’inspiration dans leur propre vie afin d’'inspirer les éléves a leur tour.
Ceci est notre objectif, et collaborer en ce sens avec les parents et la communauté est essentiel.
L’équipe administrative scolaire est la pour faciliter et encourager les relations entre les enseignants,
les éléves et les parents. Notre partenariat permet de montrer a nos éléves ce qu’est la collaboration,
afin qu’eux-mémes puissent développer ces compétences les uns avec les autres. Nous cherchons a
préparer au mieux a la fois les adultes et les éléves, afin de donner les moyens a notre communauté
de guider avec sagesse et compassion.

Ce manuel est congu pour donner aux éléves et a leurs parents des informations essentielles, et les
inviter a faire leur propre expérience a GWA, a travers le prisme du Profil des Diplomés de GWA.
Lorsque vous parcourrez les pages suivantes, n’hésitez pas a nous poser des questions. Bien que ce
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manuel soit un outil pour vous aider, nos enseignants, conseillers scolaires et administrateurs sont
également disponibles pour vous conseiller personnellement, si nécessaire.

Nous proposons un enseignement stimulant, multilingue, interdisciplinaire et basé sur la recherche,
qui prépare les éléves a chacune des étapes de leur parcours pédagogique, jusqu’a l'université et
au-dela. Les éléves sélectionnent un large éventail de cours obligatoires et de cours facultatifs parmi
différentes options, leur permettant de développer les compétences nécessaires pour poursuivre les
études supérieures de leur choix. Le tronc commun de notre programme d’enseignement offre de
multiples choix aux éléves et inclut, dans les classes du secondaire, un large éventail de matiéres du
Baccalauréat International (IB). Les cours, dispensés en anglais, frangais et arabe, soutiennent notre
engagement a former des dipldbmés multilingues. Conformément a notre ambition de proposer un
systeme éducatif américain complet, nous offrons des cours d’arts, de sciences de I'informatique, de
sciences sociales et d’éducation physique.

En plus de structurer les esprits grace a un vaste panel d’enseignements scolaires, I'administration et
le corps enseignant de GWA forgent le caractére en montrant I'exemple et en expliquant
concrétement ce que sont les traits de caractére, tels que l'intégrité, I’honnéteté, la responsabilité, le
respect, 'empathie et la persévérance. Cette année, nous entamons notre “Responsive Classroom
Curriculum”

A I'Ecole Primaire, les éléves ceuvrent pour satisfaire nos attentes, a savoir, étre...

e Responsable
e Respectueux
e Préts a apprendre

Les diplomés de GWA sont acceptés dans les grandes écoles et les universités du monde entier.
GWA est un établissement reconnu par la Middle States Association of Colleges and Schools, et a
recu l'autorisation de délivrer un dipldome américain de fin d’études secondaires aux éléves qui en
justifient les exigences. Le diplédme délivré par GWA est équivalent au dipldbme délivré par tout
établissement secondaire accrédité des Etats-Unis, public ou privé, ou tout autre établissement
secondaire accrédité, américain, ou international, du monde entier. Le dipléme délivré par GWA est
accepté comme critére d’admission aux programmes de deux ans des colléges ou programmes de
quatre ans des universités des Etats-Unis et du Canada et dans de nombreuses autres universités de
par le monde. D’autre part, nos 11th grade et nos 12th grade suivent le programme du baccalauréat
international, et la majorité obtient le dipldome de I'IB en méme temps que le dipldme délivré par GWA.

Informations Générales

Partenariat Maison/Ecole

Les premiers et les plus importants éducateurs d’'un enfant sont ses parents. A GWA, nous valorisons
le partenariat entre la maison et I'école, partenariat nécessaire afin de soutenir comme il se doit vos
enfants a travers les différentes étapes de leur croissance et de leur développement. Par conséquent,
nous attendons de I'ensemble de notre personnel et de nos parents qu’ils montrent I'exemple du
comportement a suivre- comportement que nous souhaitons retrouver chez nos éléves. En rejoignant
la communauté GWA, leurs membres acceptent de respecter la vision et les valeurs de GWA.

Nous savons que votre enfant est votre priorité absolue et que les défis relevés a I'école peuvent
induire des réponses émotionnelles de la part de toutes les parties concernées. |l est important que
les membres du personnel, ainsi que les parents, restent attentifs aux besoins de I'enfant et se
rappellent que son bien-étre est ce qui nous importe a tous. Il est essentiel que nous communiquions
les uns avec les autres avec respect et compassion. Parfois, il est nécessaire de reporter des
conversations jusqu’a ce que nous ayons repris le contréle de nos émotions.
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Dans I'éventualité ou un membre de la communauté GWA, parent ou membre du personnel, n’a pas
le sentiment d’étre traité avec respect, intégrité et compassion, il doit recourir aux différents réseaux
de communication suivants. La premiere étape est de s’adresser directement a la(aux) personne(s)
concernée(s). Si cela ne permet pas de désamorcer la situation, la personne qui émet un grief doit
s’entretenir avec I'administrateur chargé du département. Si préoccupations supplémentaires il y a,
celles-ci seront transmises au Chef d'Etablissement.

Le Bénévolat a GWA

Nous savons qu’un facteur essentiel dans I'apprentissage d'un éléve est I'intérét et 'implication de
ses parents dans la vie de I'école. A GWA, nous proposons de nombreuses occasions aux parents
de travailler avec le corps enseignant et les éleves, afin d’enrichir nos activités scolaires et
périscolaires. A I'Ecole Primaire, il y a les invités-lecteurs, les chaperons et les parents qui sont
invités pour s’exprimer sur des sujets spécifiques.

L'organisation Parent Enseignant (PTO) représente une ressource inestimable pour notre école. Il est
constitué de cinq comités : Hospitality, Room Parent, Education, Cultural, et Charity. Le PC propose
également des présentations et des forums afin de répondre aux préoccupations des parents,
organise des événements culturels et développe I'esprit de communauté. Si vous étes intéressés par
les activités du PC, veuillez contacter la Présidente du PC a presidentpc@gwa.ac.ma.

La plupart des opportunités de bénévolat sont encadrées par un membre du corps enseignant de
GWA. Tous les membres du personnel de GWA travaillant avec les enfants sont sélectionnés
scrupuleusement, et ont un casier judiciaire vierge. Par ailleurs, GWA requiert les mémes vérifications
rigoureuses pour tout bénévole laissé seul en contact direct avec les enfants. Nous vous fournirons
les informations nécessaires si vous souhaitez participer a de telles opportunités.

Frais de scolarité

Tous les frais de scolarité doivent étre réglés intégralement au plus tard le premier jour de chaque
trimestre scolaire. L'administration de GWA se réserve le droit d’exclure les enfants de la classe en
cas d’'impayés. Pour toute question ou préoccupation, veuillez contacter le service des Finances de
GWA par email a finance@gwa.ac.ma.

Bienvenue a I'Ecole Primaire de GWA

Principale de I'Ecole Primaire : Becky Read (bread@gwa.ac.ma)
Vice-Principale de I'Ecole Primaire : Steve Bagley (sbagley@gwa.ac.ma)
Responsable de la Maternelle : Amal Hafidi Slaoui (aslaoui@gwa.ac.ma)
Conseillére Pédagogique de I'Ecole Primaire : Sarah Kwawu (skwawu@gwa.ac.ma)
Coordinatrice de I'Ecole Primaire : Zakia El Harouchi (zelharouchi@gwa.ac.ma)
Coordinatrice de I'Ecole Primaire : Kaoutar Benkaddi (kbenkaddi@gwa.ac.ma)
Bureau de la Scolarité Ecole Primaire : 0522953043

HORAIRES D’ACCUEIL DES ELEVES

Discovery et PreK : 7h30 - 8h30 --- La journée d’école commence a 8h30.

Kindergarten - 5th grade : 7h30 - 8h00 --- La journée d’école commence a 8h00.

Les éleves de Discovery, PreK, et Kindergarten sont accueillis dans une classe de garde, la “drop off
classroom” dés 7h30. Les éléves de 1st-5th grade peuvent se rendre dans leurs classes dés 7h45 ;
ceux arrivant entre 7h30 et 7h44 patienteront dans le MPR avant d’étre autorisés a se rendre dans
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leur classe. Aprés 8h00, les éléves doivent aller chercher un billet de retard au bureau de la scolarité.

Les parents ne sont pas autorisés a accompagner leurs enfants de Maternelle et Discovery dans leur
classe le matin, cela pouvant interférer avec le soin qu’apporte I'enseignant a accueillir
convenablement ses éléves pour les préparer a leur journée. Veuillez convenir d’'un autre moment
pour vous entretenir avec I'enseignant, ou chacun sera pleinement disponible.

HORAIRES DE SORTIE

Discovery, PreK et K : 15h00, dans les classes

1st - 5th Grade : 15h25

Les éléves sont accompagnés jusqu’au parking par un membre du personnel ; seuls les adultes sont
autorisés a récupérer les éléves. Les éléves ayant des activités périscolaires sont

accompagnés au MPR. A 15h40, les éléves qui n’ont pas encore été récupérés seront accompagnés

au bureau de la scolarité. Si un éléve tarde régulierement a étre récupéré apres 15h40,

'administration s’entretiendra avec les parents pour les aider a trouver une solution adaptée- activité

périscolaire, systtme de garde ou transport. Le bureau de la scolarité ferme a 16h30 ; de fait, si un

éléve n’a pas été récupéré a 16h15, la personne a joindre en cas d’'urgence sera contactée.

Les éléves doivent rester auprés de leur parent ou d’'un autre adulte responsable s’ils restent sur le
campus une fois que I'adulte est venu les chercher.

MERCREDI: SORTIE PLUS TOT

La journée d'école finit a 14h00 le mercredi. Les éléves doivent étre récupérés pas plus tard
que 14h20. Pour les éléves dans Discovery la journée d’école finit a 12h30, et a 13h30 pour
les éléves dans PreK et Kindergarten.

PRESENCE EN COURS

La régularité et la ponctualité en cours sont des habitudes importantes a conserver. Une présence
réguliere a I'école est un facteur de succes pour les éléves. Des absences fréquentes entraveront
leurs progrés. Le risque d’échec et le risque de ne pas poursuivre les études universitaires est plus
important chez les éléves qui manquent 20% ou plus de leur année scolaire. Les éléves développent
plus facilement leurs compétences lorsqu’ils ont I’habitude de venir régulierement a I'école. Il convient
aux parents de communiquer a leurs enfants I'importance d’aller régulierement a I'école, afin de les
aider a réussir leur scolarité.

Il est attendu des éléves qu’ils viennent a I'école, sauf en cas d'urgence, de maladie ou d’absences
arrangées a l'avance avec l'accord de la principale. Ne sont autorisées que 20 absences par année
scolaire. Des absences supplémentaires peuvent entrainer le redoublement ou le renvoi de GWA.
Une présence réguliére est indispensable pour un bon apprentissage.

Toute absence doit étre communiquée. Veuillez informer I'école de I'absence de votre enfant en
appelant les Coordinatrices de I'Ecole Primaire au 05.22.95.30.43 ou via la plateforme Managebac.
En cas d’absence prolongée supérieure a deux jours, un certificat médical sera exigé pour modifier
une absence “non justifiée” en absence médicale “justifiée”. Si votre enfant est malade et contagieux
ou requiert des soins médicaux intensifs, veuillez prendre contact directement avec l'infirmerie, outre
les Coordinatrices de I'Ecole Primaire.

En cas de voyage en famille ou d’absences programmées a 'avance et d’une durée supérieure a trois
jours, veuillez remplir une demande d’absence au moins une semaine a I'avance. Cela permet a
'enseignant de réunir le travail que devra rattraper I'éléve. Il n'est pas toujours possible de rattraper a
I'extérieur de I'école tout le travail fait en classe, ainsi, des absences peuvent entrainer des notes
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inférieures sur le bulletin scolaire, méme si ce sont des absences justifiées. Les éléves qui ratent une
quantité substantielle d’apprentissage pourraient étre affectés a “Life Skills’ afin de pouvoir bénéficier
d’aide pour effectuer leurs rattrapages.

Lorsque les éléves sont absents pour raisons médicales, un temps supplémentaire proportionnel a la
durée de leur absence leur sera alloué afin qu’ils terminent tout devoir a rendre.

En cas de deuil, veuillez appeler les Coordinatrices de I'Ecole Primaire.

RETARDS
Tous les éleves de I'école primaire sont supposés étre en classe et préts a travailler lorsque la
journée de cours commence. Les séances du matin commencent a 8h00 (8h30 pour la maternelle) et
celles-ci sont d’importants moments pour développer I'esprit de communauté au sein de la classe.
Nous souhaitons collaborer avec les parents afin d’enseigner aux enfants la ponctualité et la bonne
attitude a avoir dans leurs apprentissages.

Note pour la Maternelle : Les éléves de Discovery et PreK sont attendus dans leur salle de classe,
préts a apprendre, pour 8h30.

Veuillez noter que 3 retards = 1 absence. Si un éléeve arrive alors que la journée d’école a déja
commence, il doit se présenter au bureau de la scolarité pour obtenir un billet de retard.

SORTIE EN DEHORS DES HORAIRES PREVUS

Si vous devez récupérer votre enfant plus tot, veuillez vous présenter au bureau de la scolarité,
émarger le registre de sortie, et un membre de notre équipe administrative appellera votre enfant
dans sa classe ou a l'infirmerie. Les enseignants ou l'infirmiére ne sont pas autorisés a faire sortir un
enfant sans en avoir été préalablement avertis par une personne du bureau de la scolarité. L'éléve
sera accompagné jusqu’a la scolarité pour y rejoindre ses parents. La scolarité remettra un “Permit to
Leave Building” a I'adulte responsable, c’est-a-dire un billet d’autorisation de quitter I'établissement
qu'’il faudra remettre au poste de sécurité en quittant le campus. Les parents ne sont pas autorisés
sur le campus au-dela du LMTC sans avoir obtenu un badge-parent auprés du bureau de la scolarité
de I'Ecole Primaire.

TENUE DES ELEVES

Il est attendu des éléves qu’ils aient une présentation propre et soignée et qu’ils soient habillés
convenablement pour I'école. Les éléves de 1st-5th grade doivent porter 'uniforme de GWA acheté a
la boutique de I'école. L'uniforme se compose d’'un pantalon ou bermuda GWA kaki et d’'un polo GWA
bleu, d’'une veste ou d'un blouson orné du logo GWA. A noter : les vestes et les manteaux
hors-uniforme GWA ne sont PAS autorisés. Il n’est pas permis de porter I'uniforme ASA de football
pendant les cours.

Par ailleurs, sont autorisés les gants, écharpes et bonnets tant qu'ils restent dans des couleurs

complémentaires (noir, bleu marine, beige ou blanc), sans logo apparant. Les vétements chauds et/ou
imperméables hors-uniforme GWA sont autorisés sur le campus avant 8h00 et aprés 15h10.

Les éléves doivent aussi veiller a porter des chaussures a bouts fermés en toutes saisons. Des
bottes chaudes sont autorisées entre novembre et avril et doivent rester d’aspect et de couleur
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neutres. Les chaussures de football a gros crampons ne sont pas autorisées a I'école. Elles peuvent
étre dangereuses pour les pieds des éléves et abiment notre pelouse.

Maternelle - Il est impératif de porter un short ou des leggings sous les robes. Des chaussures a
bouts fermés et faciles a enfiler sont recommandées. La tenue vestimentaire doit étre appropriée aux
activités physiques. Veuillez fournir une tenue de rechange en cas de petits accidents ou maladie.

Journées “Casual Dress Days” - De temps en temps, I'école organise des journées pendant
lesquelles les éléves peuvent porter une tenue vestimentaire libre a la place de 'uniforme obligatoire.
La tenue doit cependant toujours rester décente et appropriée a I'école. La longueur des shorts et
jupes doit arriver plus bas que le bout des doigts lorsque les bras sont le long du corps. Le vétement
du haut ne doit pas étre moulant, décolleté ou suggestif. Les leggings sont autorisés sous les jupes
ou les robes, mais ne doivent pas étre portés en tant que seuls pantalons. Les chemises doivent
couvrir les épaules. Les débardeurs et les fines bretelles ne sont pas autorisés. Par ailleurs, les motifs
ou impressions sur les vétements doivent également étre appropriés. Enfin, les éléves doivent
toujours porter des chaussures a bouts fermés.

Si un éléve ne respecte pas le code vestimentaire approprié, il sera envoyé au bureau de la scolarité ;
les coordinatrices appelleront le domicile afin que Iui soient apportés d’autres vétements ou
chaussures.

Enfin, les cartables/sacs a dos a roulettes ne sont pas autorisés a I'Ecole Primaire de GWA, afin
d’éviter tout risque de chute et toute difficulté supplémentaire dans les escaliers. Nous ne donnons
que peu de travail a faire a la maison et n’utilisons que peu de manuels scolaires. Par conséquent, le
poids des cartables ne devrait pas excéder ce qu’'un enfant peut raisonnablement porter sur ses
épaules.

Conséquences en cas d’Infraction au Port de I’Uniforme

Le port de l'uniforme est obligatoire pour étre admis en cours. En cas d'infraction au port de
'uniforme, les éleves seront envoyés au bureau de la scolarité. lls pourront emprunter des uniformes
d’occasion ; les coordinatrices pourront aussi appeler le domicile des éléves pour qu’on leur apporte
des vétements appropriés ou que les éléves aient I'autorisation d’acheter des vétements convenables
a la boutique de I'école. Des infractions répétées peuvent donner lieu a d’autres sanctions. En cas
d’infraction lors des journées “casual dress days”, les éléves doivent se changer et porter une tenue
adéquate. lIs risquent par ailleurs de perdre leur privilege de porter une tenue vestimentaire libre lors
de la prochaine journée “casual dress day”.

AGENDAS NUMERIQUES
Chaque éléve de I'Ecole Primaire & GWA a accés a un systéme de gestion des apprentissages
numériques (LMS) pour l'aider a développer des compétences organisationnelles et maintenir le
dialogue entre I'école et la maison. L'organisation est une qualité importante chez un bon éléve, et le
systeme de gestion des apprentissages numériques est un outil permettant aux éléves et aux parents
de vérifier les devoirs, les dates des devoirs a rendre et les activités importantes. Par ailleurs, c’est
une plateforme de communication électronique entre les enseignants, les parents et les éléves, qui
permet également de partager des photos, des situations de travail des éléves, des annonces, mettre
a jour certains comportements, et bien plus encore. |l est attendu des éléves qu’ils vérifient tous les
jours leur compte électronique, qu'ils vérifient et terminent leurs devoirs, et qu’ils montrent a leurs
parents toute communication de la part de I'enseignant ou de tout autre membre de I'école. Afin de
pouvoir accéder a leur compte électronique personnel, il convient aux parents de communiquer a
'enseignant principal de leur enfant leur adresse email en début d’année scolaire. Grace a leur
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compte électronique LMS, les parents ont la possibilité de dialoguer avec les enseignants pour suivre
les progrés scolaires de leur enfant, pour résoudre des questions de comportement ou obtenir des
précisions sur les communications faites par I'école. Les parents peuvent accéder a la plateforme et
envoyer un message a tout moment ; les enseignants, en revanche, répondront a leurs demandes
durant les horaires d’ouverture de 'école.

SORTIES SCOLAIRES EDUCATIVES
Les sorties scolaires sont un privilege que nous accordons aux éléves. L'objectif des sorties est
d’enrichir et de compléter le programme scolaire. Il y a généralement un co(t a la charge des parents,
qui doivent également remplir une autorisation de sortie. Tout éléve qui manifeste de fagon répétée un
comportement inacceptable durant I'année scolaire peut se voir privé de sortie scolaire. Veuillez
trouver ci-aprés une liste de raisons pour lesquelles I'administration peut exclure un éléve d’une telle
sortie :
e L’éléve a montré qu'il représentait un danger pour lui-méme ou les autres ;
e Les antécédents de comportement de I'éleéve montrent que la surveillance de cet éléve se
fera au détriment de 'attention dont les autres éléves ont besoin ;
e [’école n’a pas obtenu d’autorisation écrite de la part des parents pour que I'enfant participe a
ladite sortie ;
° Aprés appréciation de I'administration, la participation de I'éléve pourrait sérieusement
interférer avec la sécurité et/ou les apprentissages des autres éléves.

L’administration de I'Ecole Primaire confie I'encadrement de telles sorties scolaires aux enseignants
et autres membres du personnel. Le ratio d’encadrement lors des sorties scolaires ne peut excéder 1
pour 8.

EXERCICES D’ALERTE EVACUATION ET CONFINEMENT
Des exercices d’alerte évacuation et des exercices d’alerte confinement sont organisés réguliérement
tout au long de I'année scolaire. Les voies d’évacuation sont affichées dans chaque salle. Chaque
enseignant posséde un dossier pour les procédures d'urgence. Les enseignants consacreront du
temps en début et en cours d’année scolaire pour expliquer les procédures appropriées a suivre.

VISITEURS
Tous les visiteurs, y compris les parents et autres invités, sont priés de se présenter au bureau de la
scolarité de I'école primaire. Les éléves et autres visiteurs ne faisant pas partie de GWA ne sont pas
autorisés a visiter I'école pendant les heures de classe, sauf autorisation de la principale. Les parents
ne sont pas autorisés sur le campus au-dela du LMTC sans avoir obtenu un badge-parent auprés de
la scolarité de I'Ecole Primaire.

SERVICE DE RESTAURATION

Les éléves de Discovery a Kindergarten déjeunent dans leurs salles de classe. A partir de 1st grade,
les éléves déjeunent dans le MPR selon des horaires définis. Les éléves peuvent apporter leur propre
déjeuner ou l'acheter a I'école. Lorsqu’ils ont mangé tout ce qui se trouve sur leur plateau a
I'exception du dessert, les éléves sont autorisés a demander une ration supplémentaire du plat
principal a I'enseignant de service, en levant la main. Il est attendu des éléves qu’ils restent assis
durant leur pause déjeuner. Lorsqu’ils ont terminé, ils doivent ramasser leurs affaires, jeter les
déchets et disposer leurs plateau et assiettes au niveau de la fenétre de service de la cuisine. Les
éléves se rendent aux toilettes avant ou apres le déjeuner, selon les consignes.
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Les colts de restauration doivent étre réglés au service caisse. Les enseignants ne sont pas tenus de
gérer l'argent de la cantine. Les parents d’éléves de 1st a 5th grade sont autorisés a venir déjeuner
avec leur enfant, et doivent s'asseoir avec lui a une table distincte. Il convient aux parents de ne PAS
apporter de repas de I'extérieur s’ils n'ont pas lintention de rester déjeuner avec leur enfant, ni
d’acheter de repas pour d’autres éléves. Il est rappelé aux parents de se présenter a la scolarité de
I'Ecole Primaire avant de se rendre au MPR.

Si votre enfant apporte son repas a I'école, veuillez vous assurer qu’il sache ce qui est pour le
déjeuner de ce qui est pour le godter. Les enfants achetant leur déjeuner a I'école ont souvent un fruit
ou un biscuit pour le dessert ; si vous le souhaitez, il vous est possible d’'inclure une PETITE friandise
dans le repas que vous fournissez a votre enfant. Les repas apportés de la maison doivent étre
équilibrés (se reporter ci-dessous a la section Alimentation).

ALIMENTATION

Le personnel de GWA ne forcera jamais un enfant a manger. Aider les éléves a développer les
compétences de motricité fine et de motricité globale est essentiel pour une croissance et un
développement équilibrés.

GWA n’encourage pas les enseignants a récompenser le comportement des éléves ou les motiver a
faire certaines activités en leur donnant des bonbons, chocolats et autres gourmandises sucrées. Si
les parents ont des préoccupations quant a cette catégorie d’aliments, ils sont invités a en parler
directement a I'enseignant ; si de telles préoccupations subsistent, ils sont invités a en parler avec
I'équipe administrative de I'Ecole Primaire ou le personnel de I'infirmerie.

GWA suit les principes d’Ellyn Satter quant au déroulement du déjeuner - “la Division des
Responsabilités” dans la fagon de s’alimenter. Les parents (relayés par GWA durant les heures de
cours) gerent le quoi, le quand et le ou en termes d’alimentation. L’enfant détermine le combien et le
Si.

Responsabilités des parents dans la fagon de nourrir leurs enfants :

Choisir et préparer les aliments ;

Proposer régulierement des repas et des en-cas nourrissants ;

Rendre les repas agréables ;

Montrer I'exemple et enseigner ce que sont des aliments sains et des comportements

appropriés lors des repas ;

e FEtre attentif au manque d’expérience des enfants en matiére d’alimentation sans pour autant
satisfaire leurs godts et leurs aversions ;

e Permettre aux enfants de grandir et de se développer a leur rythme.

Responsabilités des enfants dans leur fagon de s’alimenter :
e lIs mangeront la quantité dont ils ont besoin ;
e lIs apprendront & manger ce que leurs parents mangent ;
e |Is apprendront a bien se comporter pendant les repas.

GOUTERS
De la maternelle jusqu’en 3rd grade, les éléves disposent d'un moment défini pour prendre leur
golter. Les golters que les éléves rapportent de la maison doivent étre équilibrés. Des golters
équilibrés se composent, par exemple, d’eau, de fruits secs, de céréales, d’'un fruit, de crudités, d’un

38



yaourt, de fromage, de petits biscuits salés et d’oléagineux. Veuillez éviter les biscuits sucrés, chips,
viennoiseries, gateaux et autres aliments similaires. Les enseignants prendront contact avec les
parents qui donnent régulierement des godters peu équilibrés et pourront le signaler au personnel de
l'infirmerie afin d’aider les parents a mettre en place des habitudes alimentaires saines.

**’eau est la seule boisson autorisée pendant les heures de classe.

ANNIVERSAIRES
Féter les anniversaires ne fait pas partie du programme scolaire a GWA. Nous demandons a ce que
les friandises ou fétes a I'occasion des anniversaires se manifestent a I'extérieur de GWA pour ne pas
perturber l'instruction et la concentration a I'école et éviter les iniquités sociales pouvant interférer
avec un environnement serein d’apprentissage. La distribution des invitations peut se faire a I'’école si
tous les éléves de la classe sont invités.

TECHNOLOGIE ET RECOMMANDATIONS POUR UNE UTILISATION
RESPONSABLE

George Washington Academy met a disposition des éléves un certain nombre d’outils
d’apprentissage numérique, de matériel informatique et de systémes électroniques. Nous
développons ainsi notre engagement a former les éléves a devenir des apprenants tout au long de
leur vie, des citoyens du monde, capables de montrer I'exemple en se conduisant avec intégrité, et
viser I'excellence. Ces ressources peuvent inclure, mais ne se limitent pas a la liste suivante : réseau
scolaire, acces internet, serveurs, ordinateurs, appareils mobiles, technologie vestimentaire, appareils
périphériques, robotique, logiciels, applications, messagerie électronique, et toute nouvelle
technologie dés qu’elle devient disponible. Afin de proposer un environnement d'apprentissage sir et
réfléchi, GWA attend de tous les éléves qu’ils se conforment aux réglement et procédures suivants :

Utilisation Appropriée
Généralités :

1. Les éléves de I'Ecole Primaire auront accés aux technologies, logiciels et applications adaptés a
leur ge et niveau afin de développer leur esprit critique et appuyer leurs apprentissages.

2. Il convient des éleves qu'ils fassent un usage approprié de I'ensemble des outils numériques et
technologiques, personnels ou prétés par I'école, de fagon éthique et légale, conformément aux
politiques et aux codes de conduite de I'école.

3. Lutilisation des ressources numériques, du réseau et des appareils de I'école a un objectif
strictement scolaire et leur utilisation est a la discrétion de I'enseignant ou des administrateurs
de I'école. Tous les espaces d’apprentissage numérique, qui incluent, mais ne se limitent pas
aux systémes de gestion des apprentissages numériques, blogs, podcasts, espaces virtuels
d’apprentissage, sites internets éducatifs, retransmissions vidéos et wikis, doivent étre
considérés comme une extension de la salle de classe. Il est attendu des éléves qu'ils aient un
langage et un comportement en ligne appropriés et courtois a tout moment.

4. |l convient des éléves qu’ils respectent les droits a la propriété intellectuelle d’autrui en se
conformant a une utilisation déontologique du matériel, et en utilisant le matériel protégé par
droits d’auteur aprés autorisation et en citant les sources.

5. 1l convient des éléves qu’ils se conforment aux conditions générales d'utilisation de tous les sites
internet et ressources numériques qu’ils utilisent. (Par exemple : obligation de se conformer au
cadre d’utilisation du site si ce dernier nécessite a ses utilisateurs d’avoir au moins 13 ans ou de
recourir a une autorisation parentale.)

6. |l peut étre nécessaire d’attribuer un compte individuel en ligne aux éléves pour qu’ils puissent
accéder aux sites internet, matériel informatique et logiciels de I'école. Les éléves sont
responsables de la sécurité de leurs comptes ; ils ne doivent pas en divulguer les mots de
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passe, si ce n’est a un administrateur de I'’école ou a leurs parents. Les communications en ligne
entre éléves et enseignants de I'école primaire se feront selon un systéme de communication et
de gestion des apprentissages encadré par I'école.

Aucun dossier ni communication scolaire qui transite par les réseaux de I'école, les appareils
électroniques de I'école ou les appareils électroniques personnels utilisés a I'école n’est
confidentiel et 'ensemble de ces dossiers et communications peut faire 'objet d’'un contrdle si
nécessaire.

Appareils Portables :

1.

Les éléves de I'école primaire ne sont pas autorisés a amener des téléphones ou des appareils
portables personnels a I'école. Ceci inclut, mais ne se limite pas aux téléphones portables,
tablettes, ordinateurs portables et jeux vidéo portables. Si un éléve utilise un appareil portable
personnel, 'ensemble du personnel a pour consigne de confisquer I'appareil et le remettre aux
parents. En cas d'infractions répétées, I'école est autorisée a confisquer le-dit appareil, et ce
jusqu’a la fin du trimestre. L’école décline toute responsabilité en cas de perte, détérioration ou
vol de tout appareil portable personnel.

GWA peut mettre du matériel technologique a disposition des éléves sur le campus dans le
cadre du programme scolaire, sous forme de préts plus ou moins longs. Les éléves de I'école
primaire ne sont pas autorisés a soustraire les appareils technologiques de I'enceinte du
campus.

Les parametres d’utilisation des appareils de I'école et les informations liées aux comptes
utilisateurs ne peuvent étre modifiés par I'utilisateur.

Les éléves sont responsables de la sécurité physique et numérique de tout appareil
technologique qui leur a été confié. En cas de détérioration intentionnelle ou dans I'éventualité
ou un éleve emporte volontairement un appareil hors de I'enceinte de I'école, I'éléve sera tenu
financierement responsable du remplacement de I'appareil.

A tout moment, GWA peut exiger la restitution au service informatique d’un appareil prété par
I'école.

Utilisation Inappropriée
Les éléves s’abstiendront de :

1.

o0k w

10.

Faire usage des outils ou de la technologie numériques de maniere illégale ou dans le but
d’intimider ou harceler autrui.

Envoyer, poster ou posséder du matériel dangereux, illégal, obscéne, a caractére sexuel, dans
le but de harceler ou nuire a la réputation d’autrui, ou dont le contenu est abusif, provocateur,
vulgaire, a caractére haineux ou profane.

Modifier les paramétres de sécurité des appareils (cryptage des données et pare-feu internet).
Prendre des photos, enregistrer des vidéos ou des bandes-son d’autrui sans leur consentement.
Accéder ou tenter d’accéder a des comptes, réseaux ou systémes non-autorisés.

Partager les mots de passe de tout compte appartenant a I'école avec des utilisateurs non
autorisés.

Faire usage du compte d’autrui, utiliser frauduleusement le compte d’autrui ou interférer avec la
capacité d’autrui a poster, émettre ou recevoir des messages ou des dossiers électroniques.
Divulguer par voie électronique toute information personnelle ou confidentielle s’agissant d’un
éléve ou d’'un membre du personnel.

Enfreindre les droits a la protection intellectuelle d’autrui, les droits d’auteur, les pratiques Iégales
et déontologiques.

Gaspiller les ressources numériques ou technologiques de I'école, en perturbant les autres
utilisateurs ou sans la permission de I'enseignant ou d’'un administrateur.

Les éléves qui enfreignent ces Recommandations pour une Utilisation Responsable des outils
numériques s’exposent a des mesures disciplinaires conformes aux procédures disciplinaires de
GWA, ce qui inclut, mais ne se limite pas a la confiscation de I'appareil portable, ou I'interdiction aux
acceés technologiques de I'école.
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BUREAU DE L'INFIRMERIE - INFORMATIONS

Lorsque les enfants sont malades, il est trés important de protéger les autres enfants de tout risque
de contamination et permettre a I'enfant malade de se rétablir totalement. En régle générale, les
éléves doivent venir a I'école tous les jours. Cependant, s’ils ne sont pas en état
d’apprendre/participer correctement en classe ou s’ils risquent de contaminer les autres
éléves/membres du personnel, ils doivent rester a la maison. The GWA Student Health Manual/Le
Manuel GWA de Santé des Eléves (disponible sur la page de I'infirmerie du site de I'école) fait figure
de référence en matiere de santé des éléves. Avant de retourner a I'école, nous demandons a ce que
les éléves n’aient plus ni fievre ni vomissement depuis 24 heures.

Veuillez immédiatement communiquer a linfirmerie (Tel : 0622953019) tout état diagnostiqué de
maladie contagieuse (varicelle, syndrome pied-main-bouche, etc). A son retour en classe, un certificat
meédical attestant que I'éleve n’est plus contagieux sera requis.

Formulaires Médicaux Obligatoires - Au début de I'année scolaire, il est impératif de
collecter le formulaire médical diament rempli pour tout nouvel éléve a GWA, et pour les éléves
entrant en 1st, 7th et 10th grade. Nous utilisons ces renseignements pour suivre la croissance et le
développement de nos éléves, pour dépister d'éventuelles maladies ou complications, et pour nous
tenir informés de toute complication médicale susceptible d’avoir des répercussions sur la santé et la
réussite scolaire de votre enfant. Cela nécessite donc de votre part d'amener votre enfant chez le
pédiatre pour un examen médical approfondi. Nous ne pourrons accepter un simple cachet sur une
feuille vierge. Ce document est une condition pour étre accepté en classe a GWA.

Allergies Médicamenteuses & Alimentaires - Un formulaire spécifique renseignant les
allergies alimentaires ou médicamenteuses des éleves doit étre diment rempli par un médecin. Ceci
permet au personnel en cuisine et a l'infirmerie d’étre informés des allergies, et nous permet d’étre
préts a intervenir si votre enfant fait une réaction allergique durant les heures d’école. Le formulaire
des allergies a remplir par le médecin et la politique en matiére d’allergies sont disponibles sur la
page de l'infirmerie et sur le site internet de I'école.

Pour la sécurité de tous, nous dissuadons vivement les éléves de conserver tout médicament a
I'extérieur de [linfirmerie. S’agissant des inhalateurs d’asthme, traitements insuline et autres
traitements médicamenteux particuliers, le personnel de l'infirmerie collaborera étroitement avec les
parents et les éléves afin de s’assurer que les éléves, selon I'dge, sont capables de gérer leur
traitement de facon autonome, correctement et en toute sécurité.

Coordonnées des Parents et des Personnes a Joindre en Cas d’Urgence - Veuillez vous
assurer que la scolarité posséde vos coordonnées mises a jour ainsi que les coordonnées d’au moins
2 autres personnes habilitées a prendre des décisions concernant votre enfant en cas d'urgence, et
dans I'éventualité ou vous ne seriez pas joignable.

Administration des Médicaments - Pour que le personnel de l'infirmerie puisse administrer un
médicament aux éléves, celui-ci doit étre fourni par les parents avec une ordonnance médicale. Cela
inclut tous les médicaments symptomatiques (doliprane, febrex). Les traitements d’'urgence pour les
allergies, le diabéte et 'asthme doivent étre fournis par les parents et sont conservés a l'infirmerie en
cas d'urgence. GWA ne peut ni garder, ni fournir de médicaments a l'usage des éléves. Pour plus
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d’informations, veuillez vous reporter a notre Politique d’Administration des Médicaments, disponible
dans notre Manuel GWA de Santé des Eléves.

Formulaires Médicaux - Les éléves entrant en 1st et 4th grade, ainsi que tous les nouveaux
éléves sont tenus de fournir un formulaire médical diment rempli par un médecin, y compris la
section vaccinations. (lien vers le formulaire médical en ligne). Ce document est une condition
obligatoire pour étre accepté en cours a GWA.

Allergies Alimentaires - Il est de la responsabilité des parents de communiquer toute allergie a
I'Infirmerie et au Service Restauration. Afin que nous puissions gérer au mieux les allergies
alimentaires graves, il est impératif de fournir le Formulaire Allergies Graves, diment complété par un
médecin, ainsi que le traitement médicamenteux prescrit en cas d’urgence. Seuls les aliments
suivants peuvent étre retirés sans risque des repas élaborés par le personnel en cuisine de GWA :
produits laitiers, produits oléagineux, poisson, ceufs. S’'agissant de toute autre allergie ou
intolérance alimentaire, il convient aux parents de fournir a leurs enfants les repas nécessaires.

Si votre enfant nécessite un dispositif alimentaire spécifique, veuillez consulter la Politique GWA pour
les Eléves ayant des Allergies Alimentaires ou nécessitant un Régime Alimentaire Particulier et
fournir a I'infirmiére scolaire le Formulaire Allergies Alimentaires.

Maladie - Nous encourageons vivement les éléves a venir a I'école tous les jours, ceci étant le
meilleur moyen pour les aider dans leurs apprentissages. Cependant, si un éléve est visiblement
malade, il est essentiel qu’il se repose a la maison. Afin de minimiser le risque de propagation de
toute maladie, il est important de garder votre enfant a la maison s'’il est malade. Veuillez vous
reporter a la Politique Santé de GWA (accessible depuis le site internet de I’école) et prendre
connaissance de nos recommandations pour savoir quand les éléves peuvent étre a I'école et a quels
moments ils devraient rester a la maison. Si un enfant tombe malade a 'école, I'infirmerie contactera
la famille afin que I'éléve puisse rentrer chez lui (par exemple : fiévre supérieure a 38°C (100.4°F) ou
vomissements). Les éléves sont invités a rester chez eux tant que les symptomes
-vomissements ou fiévre- n‘ont pas disparu depuis au moins 24 heures (sans prise de
médicaments).

Maladies Infantiles Contagieuses - En cas de maladie infectieuse diagnostiquée chez votre
enfant (par exemple la varicelle), un certificat médical de non-contagion diment rempli par un
médecin sera requis avant le retour de l'éléve a GWA. Veuillez adresser ce document a la
coordinatrice concernée. Pour de plus amples informations, vous pouvez consulter notre Manuel
GWA Santé Eléves.

En outre, veuillez garder a I'esprit qu’il sera exigé un certificat médical pour modifier une absence
“non justifiée” en absence “justifiée” pour raison médicale.

Toutes les autres politiques et procédures en matiére de santé sont exposées dans notre Manuel
GWA Santé Eléves.

JOUETS, BIJOUX ET AUTRES OBJETS DE VALEUR
Les jouets et autres objets personnels ne doivent pas étre apportés a I'école, sauf demande expresse
d’'un enseignant. GWA décline toute responsabilité en cas de perte, vol ou casse. Les éléves et
adultes qui apportent des jouets ou autres effets personnels de valeur le font a leurs propres risques.
Les enseignants ou le personnel administratif peuvent confisquer de tels objets, qui seront restitués a
leur propriétaire en fin de journée.

NOTES
GWA est une communauté d’apprentissage. Les notes reflétent partiellement les progrés de I'éléve.
Elles représentent un indicateur du niveau de maitrise des objectifs d’apprentissage et des progres
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académiques en général de I'éléve. Notre systéme d’évaluation et de notation est congu pour évaluer
les apprentissages de I'éléve et fournir un feedback aux parents et aux éléves quant aux points forts
de I'éléve et ceux qui nécessitent d’étre améliorés.

A GWA, les notes sont communiquées a la fin de chaque trimestre. Veuillez vous reporter au
calendrier scolaire pour prendre connaissance de ces dates.

GWA utilise une évaluation basée sur des standards, avec une notation allant de 1 a 4. Les notes
reflétent ce que les éléves ont appris et ce qu’ils sont capables d’accomplir, par rapport aux objectifs
d'apprentissage fixés. L'éléve sera évalué selon ces standards et chaque trimestre le progrés réalisé
par I'éléve afin de montrer s'il est ou pas sur la bonne voie vers I'objectif ciblé en fin d'année sera
communiqué. Un enfant qui recoit un 4 le premier trimestre peut recevoir un 2 au trimestre suivant si
les progrés vers l'atteinte de I'objectif ont ralenti.

Les habitudes de travail et les interactions sociales font 'objet d’une autre section, distincte des
résultats scolaires.

Les évaluations et les notes des éléves qui bénéficient des services de I'équipe pédagogique de
soutien aux éleves, la Student Support Services Team (SSST), refletent les modifications et/ou
ajustements inclus dans I'enseignement différencié tel que stipulé dans le profil d’apprentissage de
'éleve. Le soutien SSST sera précisé sur chaque bulletin trimestriel, dans les sections concernées.
Les notes finales du trimestre reflétent les capacités de I'éléve en tenant compte des modifications
et/ou ajustements mis en place par tous les enseignants avec lesquels I'éléve a travaillé pendant un
trimestre donné.

Les Notes en Maternelle - Concernant les éléves de Discovery , Pre-K et Kindergarten, le bulletin
du premier trimestre est émis au début du mois de décembre, le bulletin de mi-année est émis au
mois de mars, et celui du troisiéme trimestre est émis a la fin de 'année scolaire.

LES DEVOIRS A LA MAISON

Les études sur I'utilité des devoirs a la maison restent indécises, mais pour la plupart, il semble que
les éleves en dessous de 3rd grade n’en retirent aucun bénéfice. lls présentent méme un certain
nombre d’inconvénients, comme linterruption des moments passés en famille et des loisirs. Les
moments récréatifs libres, informels et non planifiés sont nécessaires au bon développement des
aptitudes créatives des enfants. Nous encourageons vivement les parents a proposer de telles
occasions de jeux a leurs enfants, plusieurs fois par semaine.

Les seuls devoirs maison sur lesquels nous insistons sont 20 minutes de lecture tous les soirs. Ces
moments de lecture sont parfois recommandés pendant les vacances d’été.

A l'occasion, il peut étre demandé a un éléve de terminer son exercice s'’il n’a pas eu le temps de le
terminer pendant le temps imparti a I'école. Si cela devient une habitude, I'enseignant et/ou les
parents peuvent recourir aux conseils de I'équipe pédagogique de soutien aux éléves.

Les éléves du 3rd a 5th grade peuvent se voir attribuer jusqu’a 30mn de devoirs maison en
plus des 20 mn de lecture. Ces éléves sont en train d'acquérir des compétences organisationnelles et
perfectionnent leur apprentissage. Les devoirs ne devraient étre qu’'un moyen de pratique et de
révision. Les parents qui observent régulierement que leur enfant a plus de 30 minutes de devoirs
doivent contacter I'enseignant de I'enfant.
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PROGRESSION SCOLAIRE

A I'école primaire, GWA utilise un systéme de notation basé sur les critéres. L'enseignant dispose de
cibles d’apprentissage établies en fonction de travaux menés par des autorités indépendantes. Ces
autorités dressent les grandes lignes de ce que les enfants peuvent raisonnablement apprendre a
chaque niveau de classe. En Maternelle, nous utilisons le programme appelé Creative Curriculum, et
dans les classes de 1st-5th grade, nous utilisons le programme appelé Common Core Curriculum
combiné a d’autres standards américains. Lorsqu’un enfant rencontre des difficultés pour atteindre
ces objectifs d’apprentissages, I'enseignant met en place différents types d’interventions. Lorsque
cela échoue, il peut également consulter ses collegues. Les parents sont avisés si les préoccupations
de I'enseignant nécessitent I'avis d’autres professionnels.

Notre systéme d’interventions multi-niveaux, ou “Multi-Tiered Systems of Support” (MTSS), permet a
tous les enfants de bénéficier de I'expertise de nos spécialistes, le cas échéant. Les parents sont
avisés lorsqu’'un rapport est adressé a la Grade Level Team, c’est-a-dire I'équipe enseignante du
niveau de classe de I'enfant. lls sont alors invités a participer aux réunions de I'équipe pédagogique
de soutien, la Student Support Team, au cours desquelles la situation de leur enfant sera étudiée.

INTEGRITE SCOLAIRE & ATTENTES ETHIQUES
Lintégrité scolaire est la promesse faite par tout éléve de présenter son propre travail, bon ou
mauvais. Des exemples de comportements inacceptables incluent de copier un texte provenant d’une
source tiers sans citer la source, soumettre le travail d’autrui comme étant le sien, utiliser des
ressources non autorisées lors d’'un test ou un quiz interrogation ou d’un contrdle, demander des
réponses ou donner des réponses a un autre éléve.

Les conséquences encourues pour toute malhonnéteté scolaire varient : obtenir un “zéro” au devoir
ou a une section du devoir, refaire le travail tout en obtenant une note diminuée, rendre un devoir
supplémentaire, et/ou des mesures disciplinaires. L'intégrité scolaire est une valeur fondamentale
dans les écoles et universités américaines. Plus les éleves sont sensibilisés t6t a cet enjeu, plus leur
épanouissement scolaire est remarquable.

POLITIQUE DISCIPLINAIRE

La philosophie en matiére de comportement a GWA est d’encourager les éléeves a devenir
responsables et a s’auto-discipliner a travers un processus d’apprentissage pédagogique plutét qu’'un
processus punitif. Nous encourageons un modeéle de discipline positive : établir des attentes claires
s’agissant du comportement, expliciter comment atteindre ces attentes, et délivrer un feedback
significatif au moment opportun s’agissant des comportements appropriés et inappropriés.

Il est attendu des éléves et de 'ensemble de la communauté qu’ils fassent preuve, en tout temps, de
responsabilité, de respect et d’intégrité. Afin que I'ensemble de nos éléves parvienne a atteindre les
objectifs énoncés dans notre Profil des Dipldmés, il est nécessaire que tous les éléves aient un
comportement approprié, de telle sorte a encourager un environnement d’apprentissage sain,
respectueux et productif.

En tant que communauté, nous pensons que le développement des responsabilités d’ordre personnel
requiert de comprendre les conséquences naturelles de certaines actions. Il est également
nécessaire que les éléves fassent I'expérience de ces conséquences afin que les apprentissages
puissent se mettre en place et le comportement s’améliorer.

Objectif : Instaurer un cadre qui soutient les éléves et les enseignants dans leur environnement
d’apprentissage gréce a un protocole disciplinaire permettant a I'éléve d’étre responsable de son
propre comportement.

Les attentes et réponses énoncées ci-aprés servent les objectifs de base suivants :
e Favoriser les attitudes positives et limiter les comportements perturbateurs a George Washington
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Academy ;
Protéger les membres de la communauté GWA de voir leurs droits transgressés par autrui ;
Aider les éléves a prendre des décisions responsables s’agissant d’'un comportement susceptible
de nuire a leur propre bien-étre et/ou les droits d’autrui ;

e Soutenir le bon fonctionnement de la communauté GWA et I'environnement d’apprentissage de
I'école ;

e Défendre la réputation de I'école, des éleves et de la communauté GWA.

Si les éléves échouent a atteindre ces objectifs, il existe des mesures correctives que prendront les
enseignants et administrateurs pour remédier a ces comportements, afin de maintenir un cadre
d’apprentissage s(r, respectueux, productif et discipliné pour tous les éléves, enseignants et
membres du personnel.

A George Washington Academy, tous les éléves sont en droit d’évoluer dans un environnement
d’apprentissage sir, serein et productif. Les éléves qui perturbent régulierement I'apprentissage des
autres avec un comportement inapproprié encourent le renvoi de GWA.

Les politiques et procédures en matiére de discipline sont largement énumérées ci-dessous.
Indépendamment du probléme de discipline, notre objectif est d'y apporter une réponse en terme de
comportement, conforme a I'énoncé de vision de Washington Academy et au développement de
valeurs morales solides.

Infractions de Niveau | -

Chahut/Perturbation

Bavardage Excessif

Retards en classe

Manquement au port de I'uniforme

Arriver en classe sans étre prét a travailler

Dégats mineurs de biens matériels

Démonstration inappropriée de marques d’affection
Vente d’objets a des fins personnelles

Conséquences de Niveau | - Les interventions de I’enseignant peuvent inclure :
Réapprendre a I'éleve a faire correctement, contacter les parents, faire rédiger la résolution du
probléme par I'éléve, restitution de biens, services rendus a la communauté, présenter des excuses,
perte de certains privileges, isolement, diminution du temps de récréation ou activité de
remplacement, exclusion de certaines activités, avertissement écrit.

Infraction Niv Il -

Infractions répétées de niveau |

Insubordination ou attitude de défi

Comportement irrespectueux envers autrui ou biens matériels

Mentir ou tromper délibérément un employé de I'école

Toute implication dans un acte de harcélement, calomnie, intimidation, humiliation,

brutalité ou menace envers un membre de la communauté GWA

e Quitter un cours ou ne pas se rendre en cours sans la permission de I'enseignant
(sécher un cours)
Utilisation non autorisée d’appareils électroniques
Faire usage d’un langage ou de gestes injurieux, obscénes ou vulgaires
Etre en possession de matériel inapproprié ou pornographique, que ce soit sous
forme électronique ou papier (magazines, photos, dessins, etc.) ; dessiner ou rédiger
des images ou notes vulgaires ; faire usage du téléphone/appareil électronique afin
de retransmettre et/ou télécharger des messages oraux ou écrits, des images
numériques et/ou vidéos.

e Vol
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Propositions ou gestes indécents
Faire usage de, étre en possession de, étre sous l'influence de, ou distribuer du
tabac, de 'alcool ou tout autre substance non autorisée interdite par la loi marocaine
e Apporter sur le campus ou étre en possession de tout type de munitions, armes (i.e.
couteaux, poings américains, explosifs, pétards, matiéres inflammables, poison) ou
tout objet de nature a causer des blessures corporelles ou tout objet de nature a étre
utilisé comme une arme contre autrui
Agression physique ( chahuter, pousser, en venir aux mains)
Se battre ou agresser physiquement autrui
Malhonnéteté scolaire
Comportement inapproprié a bord du bus scolaire
Toute autre conduite déplacée de la part d'un éléve et jugée comme grave par
'administration scolaire

Conséquences de Niveau Il -

L'enseignant ou un membre du personnel signale le comportement a I'administration.Toutes les
conséquences et interventions gérées par 'administration peuvent inclure mais ne se limitent pas aux
actions suivantes :

Dialogue et/ou réunion avec les parents, contrat de comportement rédigé, restitution de biens,
pénalité de retard de 150 dhs, services rendus a la communauté, retenue a I'’heure du déjeuner,
activité de remplacement pendant la récréation, exclusion temporaire ou définitive du bus scolaire,
interdiction de sorties scolaires, exclusion temporaire des cours, exclusion temporaire de I'école,
renvoi définitif de I'école.

Toute infraction entrainant des blessures corporelles sur autrui sera sanctionnée par une exclusion
temporaire de 1, 3, 5, ou 10 jours, voire I'exclusion définitive, selon le nombre de rapports
disciplinaires de chaque partie transmis a la scolarité et la gravité de l'incident.

Les conséquences sont fonction de I'infraction, des circonstances et de I'éléve. Si I'éléve continue
d’étre envoyé a la scolarité pour des infractions similaires, les conséquences s'intensifieront. Par
exemple, les retenues a I'heure du déjeuner peuvent se multiplier ou donner lieu a une exclusion
temporaire des cours. Les exclusions temporaires des cours peuvent se multiplier ou donner lieu a
une exclusion temporaire de I'école. L’exclusion temporaire de I'école est conditionnée par des
schémas récurrents de mauvaises conduites, des non-conformités au réglement de I'école, la
destruction de biens publics ou la mise en danger d’autrui. Continuer a agir de la sorte avec pour
conséquence l'exclusion temporaire d’'un éléeve est un motif valable d’exclusion afin de garantir
I'équilibre du semestre scolaire en cours.

Fouilles et Saisies :

L’équipe administrative est habilitée a effectuer des fouilles sur les éléves et leurs biens, ainsi que sur
les biens de I'école afin de veiller au respect des lois, politiques et reglements. Une fouille peut étre
effectuée lorsqu’'un membre de I'équipe administrative a des raisons de penser que cela pourrait
révéler des preuves de violation d’'une loi, d’'une politique ou d’un réglement. L'équipe administrative
est également habilitée a mener des fouilles plus étendues (e.g fouille des casiers de tous les éleves),
au méme titre que précédemment et pour des raisons qui incluent, mais ne se limitent pas a la
sécurité, la santé et la violation d’'une loi, d’une politique ou d'un réglement. Les casiers, bureaux et
appareils électroniques des éléves, ainsi que tout autre bien similaire sont la propriété de I'école.
L’école a pleine autorité sur les biens de I'école et le personnel autorisé peut étre amené a fouiller les
biens de I'école a tout moment ; cela est également valable pour les biens personnels des éléves
entreposés dans I'école. Les éléves sont responsables du matériel qui se trouve dans leurs casiers
ou leurs bureaux et du matériel qui leur est mis a disposition par I'école. Les administrateurs de
I'école sont habilités a fouiller les véhicules garés sur la propriété de I'école, lorsqu’ils ont des raisons
de penser que le véhicule ou son contenu constitue une menace pour I'école, les éléves ou le
personnel.
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Interdiction en matiére de Comportement Abusif et Harcélement :

1. Introduction. George Washington Academy (ci-aprés “GWA”) est convaincu que I'ensemble de
ses éléves/employés est en droit d’avoir un cadre éducatif sdr, sans risque et exempt de toute forme
d’intimidation ou de harcélement. A GWA, tout comportement abusif et tout harcélement représentent
des fautes graves. Il ne sera toléré aucun acte de comportement abusif et de harcélement, et les
mesures disciplinaires nécessaires seront prises en cas de non-respect. Veuillez noter qu’en droit
marocain, le comportement abusif et le harcélement constituent des délits. En plus des conséquences
propres a I'école, des poursuites pénales peuvent étre engagées. Ce reglement sera appliqué de
fagon systématique pour toutes les lois en vigueur. Tout acte constituant un cas de comportement
abusif ou de harcélement, tel que défini ci-dessous, est interdit dans I'ensemble de I'environnement
éducatif quel qu’il soit.

2. Définitions. Les définitions suivantes s’appliquent dans le cadre de ce réglement :

(a) Comportement abusif : Est considéré comme comportement abusif tout acte manifeste ou
ensemble d’actes manifestes, ainsi que tout agissement par biais électronique ou via tout autre
support visuel, dirigé contre un ou plusieurs éléves, perpétré par un ou plusieurs éléves, de maniére
répétée, dans le but de ridiculiser, humilier, intimider ou blesser physiquement, psychologiquement ou
affectivement, et susceptible de perturber les résultats ou la participation scolaire d’un individu. Ceci
inclut également le cyberbullying. Voici une liste non-exhaustive de comportements abusifs (sachant
qu’un comportement abusif peut également revétir d’autres formes, non listées ci-dessous) :

i. Moqueries

ii. Mises a I'écart

iii. Menaces

iv. Intimidations

v. Traques

vi. Violences physiques

vii. Vol

viii. Harcelement sexuel, religieux ou racial/ethnic

ix. Humiliations publiques ou privées

x. Dégradation d’effets personnels

(b) Harcelement :

Le harcélement désigne un acte ou un ensemble de comportements, d’écrits, de propos ou de
photos, y compris tout comportement induit au moyen de supports électroniques, basé sur ou motivé
par 'appartenance ethnique, les croyances, la couleur, I'origine, I'identité sexuelle, le statut marital, le
sexe, l'orientation sexuelle, ou le handicap d’un éléve ou d’'un membre de sa famille—dont 'objectif
ou les conséquences sont de déstabiliser délibérément et considérablement une personne. Le
harcélement vise a nuire aux performances scolaires d’'un éléve, a perturber son accés aux
ressources de I'école ou a créer intentionnellement un climat intimidant, conflictuel ou hostile. Le
"harcélement" peut revétir les formes suivantes :

e Harcelement sexuel. Cela inclut, mais n’est pas limité aux seules avances sexuelles non
sollicitées, demandes de faveurs sexuelles et autres propos, écrits, photos ou comportements
a connotation sexuelle. Il y a harcélement sexuel dés lors qu’un des critéres ci-dessous est
constaté :

o La soumission a un tel comportement est définie de maniere explicite ou implicite
comme étant une condition d’accés a I'éducation pour I'éléve. La soumission ou le
refus d'un tel comportement est utilisé comme motif dans les décisions le concernant.

o Un tel comportement a pour but de créer un climat d’apprentissage dans lequel
I'éleve est incapable de participer et/ou d’apprendre correctement, tel que défini par
'administration.

o Des exemples incluent, mais ne se limitent pas a des contacts corporels non sollicités
ou visant une partie intime du corps.
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e Harcélement racial. Cela inclut tout comportement motivé par I'appartenance ethnique ou la
couleur d’un éléve ou d'un membre de sa famille ; & savoir des surnoms méchants,
stéréotypes, surnoms a connotations raciales, commentaires, insultes, remarques
humiliantes, gestes, menaces, graffitis, affiches, diffusion de visuels ou de propos écrits, et
sarcasmes et références négatives a connotations raciales.

e Harcélement d’individus appartenant a des catégories protégées. Cela inclut tout
comportement dirigé a I'encontre des croyances, de l'origine, de l'identité sexuelle, du statut
marital, du sexe, de l'orientation sexuelle, ou du handicap d’un éléve ou d’'un membre de sa
famille , tel que des surnoms méchants, des stéréotypes, des surnoms discriminatoires, des
commentaires, des insultes, des remarques humiliantes, des gestes, des menaces, des
graffitis, des affiches, ou des diffusions de visuels ou de propos écrits, sarcasmes et

références négatives liés aux coutumes et croyances de ces catégories protégées.
3. Les comportements abusifs et le harcélement sont interdits :

Tout comportement abusif ou tout acte de harcélement a I'encontre d’un éléve ou un employé de
GWA est interdit :

a. Su le campus de GWA ;

b. Lors des programmes ou activités pédagogiques menés par GWA ;

c. Lors des programmes ou activités liés & ou sponsorisés par I'’école, a bord d’'un bus GWA et/ou a
un arrét de bus GWA ;

d. Via des données ou applications accessibles depuis un ordinateur, un serveur ou le réseau
informatique GWA ;

e. Via des données ou applications accessibles depuis un lieu, une activité, une fonction ou un
programme distinct de I'école, ou via du matériel technologique ou un appareil électronique qui
n'appartient pas a, qui nest pas loué ni utilisé par GWA, si le comportement abusif interféere
considérablement avec ou limite les capacités de la victime a prendre part a ou bénéficier des
services, activités ou opportunités offerts par une école, ou si le comportement abusif entrave
considérablement le bon développement pédagogique ou le bon fonctionnement d’'une école.

4. Rapport d’Incident et Protection :
Voici les procédures a suivre pour signaler toute situation présumée de violation de cette politique :

1. Si un parent, un éléve ou un membre du personnel a lieu de penser qu’il existe une situation
de comportement abusif ou de harcélement, il doit le signaler a 'agent désigné (ci-aprés
dénommé Intake Designee). Les Intake Designees sont : les Conseillers Scolaires, le Dean of
Students, les Vice-Principaux, le Principal, le Directeur des Ressources Humaines et des
Services aux Employés, et le Chef d'Etablissement. George Washington Academy ne peut
considérer officiellement un signalement tant qu’il n’a pas été porté a la connaissance, en
premier lieu, d’'un Intake Designee.

2. Les noms des Intake Designees seront affichés dans I'école, y compris en salle des
professeurs.

3. Une fois le rapport transmis, I'ilntake Designee déterminera si le dossier correspond ou non
aux définitions inscrites dans la Politique en matiére de Comportements Abusifs/Harcélement.
Si le dossier correspond a I'une et/ou l'autre des définitions, I'Intake Designee mettra en place
des mesures temporaires de protection si nécessaire, contactera les parents de la victime
présumeée (si mineure) et ouvrira une enquéte.

4. En paralléle de I'enquéte, dans le cas ou la victime présumée est mineure, les parents de la
victime présumée seront avertis de la nature des allégations et des mesures de protection
prises par I'’école pour tenter de soulager la victime présumée, et d’une date prévisionnelle de
fin d’enquéte.

5. Lenquéte commencera dans un délai de 48 heures suivant I'allégation, a I'exclusion des
week-ends et des vacances.
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En régle générale, 'enquéte est menée sous 5 jours scolaires. Dans certains cas, I'enquéte
peut nécessiter plus de temps, notamment si des témoins de I'affaire sont absents de 'école :
les représentants officiels de I'école devront attendre leur retour pour s’entretenir avec eux.

La victime présumée, ou, dans le cas d’un mineur, les parents de la victime, recevront un
rapport écrit des conclusions de I'enquéte. L'issue de I'enquéte sera consignée dans les
archives comportement abusif/harcélement de 'administration.

S'’il s'avére qu’il y a situation de comportement abusif et/ou harcélement et que I'agresseur
(les agresseurs) a (ont) été identifié(s), une notification écrite du verdict et des conséquences
prises par I'école sera adressée a I'agresseur et a ses parents (dans le cas d’'un mineur).
Cette notification peut inclure des mesures de soulagement et I'obligation de s’y conformer.
Les mesures de protection imposent le tracé des trajets au sein de I'établissement, la
présence en cours et d’autres dispositifs visant a limiter les contacts entre la victime et
'agresseur. Lissue de 'enquéte sera consignée dans ManageBac.

S’il s’avére qu’il y a situation de comportement abusif et/ou harcélement mais que l'identité de
'agresseur n'a pu étre formellement établie, les rapports de I'enquéte seront consignés dans
les archives comportement abusif / harcélement de 'administration.

6. Conséquences :

On s’appuiera sur tous les faits et circonstances pertinents pour déterminer s’il y a eu violation de la
politique en matiére de comportement abusif/harcelement. Qu'il s’agisse des éleves, des employés de
I'école ou de visiteurs/bénévoles, des sanctions et des actions de remédiation appropriées seront
appliquées a la personne ou aux personnes qui enfreignent ce réglement, ou qui accusent a tort un
autre individu de comportement abusif et/ou de harcélement.

Chaque fois que cela est possible, GWA s’efforce d’aider les éléves a apprendre de leurs erreurs. En
cas d’incidents majeurs de harcélement ou d’incidents chroniques, les conséquences de ces actes
peuvent aller jusqu'a 10 jours d’exclusion par incident, voire, sur préconisation du Chef
d'Etablissement, au renvoi définitif. Des poursuites pénales peuvent aussi étre intentées,
parallélement aux conséquences propres a I'école.

Annexes

Politique Protection de I’Enfant a GWA

Systeme d’Intervention Multi-Niveaux a

GWA
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https://docs.google.com/document/d/1PD1cYpQc0S7bmDbiLKeybh2XgGI43Asg7C0c8DIl3uw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1uXS_6v-DTmJ0MUw7fzL-ilqnaQuiZ6WCv5U4Pn9LX3Q/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1uXS_6v-DTmJ0MUw7fzL-ilqnaQuiZ6WCv5U4Pn9LX3Q/edit?usp=sharing

